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1. Cevre (E)

A. Cevre Yonetimi Yonergeleri

POSCO TNPC; iklim deg isiklig i, partikil madde, atik yonetimi ve kimyasal kirlilik dahil olmak

Uzere cevresel zorluklari ele almaya yonelik proaktif dnlemler alir. Ek olarak; kurumsal kurallar,

dizenlemeler ve cevre yonetimi politikalarina dayanan cevresel yonergeler gelistirmistir.

is ve Uretim slreclerindeki olumsuz cevresel etkilerimizi azaltmak tzere cevre yonetimini aktif

bir sekilde tesvik ediyor ve s6z konusu ¢abalarimizi tedarik zincirlerimiz ve ortak sirketlerimize

de yayiyoruz. Bu bag lamda POSCO TNPC Grubu Entegre Cevre ve Enerji Politikasini yayinladik

ve yayinlandig 1 tarihten beri s6z konusu politikaya uyumu strdirtyoruz. Ek olarak, ISO 14001

de dahil olmak Uzere uluslararasi diizeyde kabul gérmus cevre standartlari kapsaminda ¢egsitli

sertifikalara sahibiz ve bunlari siirekli olarak yeniliyoruz.

POSCO TNPC, cevresel etkilerin sistematik olarak izlenmesi ve kirliligin dnlenmesi yoluyla

cevresel performansini siirekli iyilestirme yéniinde caba gostermekle beraber hem yerel hem

de uluslararasi calisma sahalar Uzerinde gecerli olan cevre yasalarina ve dizenlemelerine

uyum sag lar. Ayrica, is ve Uretim sureclerinde cevresel etkimizi azaltirken, cabalarimizi tedarik

zincirlerimizi ve ortak sirketlerimizi de kapsayacak sekilde genisletiyoruz.

1.

Caligsma Sahasi Cevre Yonetimi

POSCO TNPC, calisma sahalarinda cevre hedeflerini ¢evre departmanlarinin ve
gorevlilerinin temel performans gdstergeleri (KPI) ile uyumlu hale getirir. Hava kalitesi,
atik ve su kalitesi de dahil olmak Uzere cesitli ydnetim alanlarina ydnelik cevre standartlari
olusturduk. Egitim, yonergelerin gelistiriimesi ve ydnetimi, ic denetim ve benzeri
girisimler olmak Uzere cesitli dnlemleri uygulamaya koyduk. Bunlarin yani sira, ¢alisma
sahalarimizdaki kirletici emisyonlarini azaltmak Ulzere cevre dostu Uretim sireclerini ve

gelismis 6nleme teknolojilerini benimsiyoruz.
Uretimde isletme ve idare

POSCO TNPC, iyilestirmeleri tesvik etmek Ulzere Uretim tesislerinin isletilmesi ve idaresi
ile ilgili cevresel etkileri aktif olarak izler ve yonetir. Bu baglamda, ilgili yasalara uyumu
sag lamak ve cevresel performansi artirmak amaciyla Uretim sireclerine yonelik cevre

yonetimi kilavuzlari gelistirdik.
Atik Yonetimi

POSCO TNPC, atik Uretiminden nihai bertarafa kadar tim slreci kapsayan atik yonetimi



yonergeleri olusturmus ve uygulamaya koymustur. S6z konusu ydnergeler; isin kapsamini,
kurumsal rolleri ve sorumluluklari, minferit atik toplama ve depolama tesislerine yonelik

hikdmleri ve gevre kirlilig i durumunda gerekli eylemleri ana hatlariyla ele alir.

4. Hava Kirlilig i Emisyon Azaltma Politikasi

POSCO TNPC, hava kirleticilerini en aza indirmek Uzere yasal gerekliliklerden dahi siki
nitelikte dahili hedefler koymus olup s6z konusu hedeflerin ¢evresel performansini

sistematik olarak izler.

5. Su Kaynaklar Politikasi

POSCO TNPC, su kullanimini optimize etmek ve atik su geri donlsim cabalarini
artirmak suretiyle su kaynaklarini yonetme konusunda ¢aba gdsterir. Suyu endUstriyel
kompleksten temin etmenin yani sira ydnetim sistemi dog rultusunda, bosaltilan suyun
kalitesini korurken tiketimi azaltmayr amacliyoruz. Proses atik suyunu endustriyel
kompleksin aritma tesisine yonlendiriyor ve atik su bosaltimini en aza indirmek tzere
suyu muimkidn oldug unca yeniden kullaniyoruz. Ek olarak, ulusal su kaynaklar
politikalarini aktif olarak takip ediyor, bdlgesel mevzuat tadilatlarini 6ngdriyor ve
potansiyel su tedarik zinciri risklerini dnceden deg erlendirmek Uzere midahale

senaryolari gelistiriyoruz.

Endustriyel suyun istikrarli bir sekilde tedarik edilmesini sag larken yerel topluluklardaki

su sikintisinin giderilmesine yardimci olmayi hedefliyoruz.



B. Biyocesitlilig e Dair Tutumumuz

POSCO TNPC, biyosfer restorasyonu ve biyocgesitlilig in korunmasinin énemini kabul eder ve
s6z konusu hususlari Etik Kurallar Uygulama Yonergelerinde ele alir. Bu bag lamda, projelerinin
yakin gevredeki ekosistemlerin biyolojik cesitlilig i Gzerindeki potansiyel etkilerini deg erlendirir

ve olumsuz etkileri azaltmaya yonelik cesitli dnlemler alir.

1. Yeni Projeler

Tesis genisletmeleri gibi yeni projeler Ustlenirken, biyocesitlilig e tehdit olusturan faktorleri
Onlemeye ve en aza indirmeye kararliyiz. Bu bag lamda gerekli olmasi halinde, meydana gelen
hasarlari onarmay:i ve telafi etmeyi taahhlt ediyoruz. Ayrica biyocesitlilik kayiplarini azaltma
bag laminda c¢aba gdstermeyi ve potansiyel etkileri izlemek Uzere arastirmalar yapmayi
planliyoruz. S6z konusu taahhidimuzi yalnizca calisma sahalarimizin yani sira birincil ve

dig er tedarik zincirlerimizde de yaymaya caba gosteriyoruz.

Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi, Ramsar S6zlesmesi ve Dinya Kilttrel ve Dogal Mirasinin
Korunmasi Sozlesmesi ve dig er kaynaklar dahil olmak Uzere biyolojik cesitlilik ve arazilerin
korunmasina iligkin uluslararasi s6zlesmelerin ve ayrica Korunan Alan Yénetim Kategorilerine
Yonelik IUCN Yoénergeleri ve Kurumsal Biyolojik Cesitlilik Performansinin Planlanmasi ve
izlenmesine Yonelik IUCN Yoénergeleri dahil olmak tzere gesitli IUCN Yonergelerinin dnemini
kabul ediyoruz. S6z konusu sozlesmelerin gecerli oldugu alanlarda bulunan calisma
sahalarimizda ulusal ve yerel yasal gerekliliklere uymayi taahhiit ediyoruz. Projelerimizin
uluslararasi s6zles melerle idare edilmekte olan korunan alanlarin zarar gérmesine, azalmasina
veya bozulmasina yol agmasi halinde, faaliyetlerimizin kapsamini sinirlandiracak ve ilgili

projeleri yeniden deg erlendireceg iz.

Dog al ve 6nemli habitatlari kapsayan calisma sahalarimizda, kayiplari 6nlemek ve en aza
indirmek Uzere cesitli nlemler alacak, planlarimizi ayarlayacak veya biyolojik cesitlilig i
olumsuz yonde etkilemekten kacinmak Uzere gerekmesi halinde alternatif sahalar aramaya

hazirhkli olacag 1z

Yeni projeleri baglatmadan once, ilgili yasa ve yonetmelikler dog rultusunda cevresel etki
deg erlendirmeleri uygulamanin yani sira nesli tikenmekte olan tim turler de dahil olmak
Uzere biyocesitliligi tehdit eden faktorleri tespit ediyor ve azaltiyoruz. Faaliyetlerimizin
ekosistemler ve kritik habitatlar da dahil olmak tzere biyogesitlilik deg erlerini olumsuz yonde
etkilememesini sag lamayi taahhit ediyoruz. Ayrica, projelerimize ancak yerel sakinler ve

topluluklarla arazi kullanimi konusunda istisarelerde bulunduktan sonra devam ediyoruz.



2. Calisma Sahasi Yonetimi

POSCO, kritik habitatlar iceren calisma sahalarinda, biyolojik cesitlilik Gzerinde kayip
olmamasini ve olumlu etki yaratilmasini sag lamayi taahhit eder. Yakin ¢evredeki okyanus
suyunun kalitesini ve tortu kirlilig i seviyelerini dizenli olarak takip edecek ve ayni zamanda
bulundug umuz ortami iyilestirmeye yonelik faaliyetler ylriteceg iz. Gerekmesi halinde, yerel
biyocesitlilik UGzerindeki etkileri deg erlendirmek Uzere kapsaml bir arastirma yuritmek

amacliyla uzman kuruluslarla is birlig iyle hareket edeceg iz.

is ve proje gelistirmelerimizin yakinindaki korunan alanlar, yiksek biyocesitlilik deg erine
sahip bdlgeleri ve tehlike altindaki tirleri tespit ediyor, s6z konusu bilgileri projelerin
biyogesitlilik ydnetim planini gelistirmek, uygulamak ve izlemek acisindan énemli birer kaynak

olarak kullaniyoruz.

Mevcut ¢alisma sahalarimizdan birinin iginde, cevresinde veya bitigig inde Diinya Mirasi veya
Ramsar Sulak Alanlar Sézlesmesi gibi uluslararasi standartlar kapsaminda taninan bir koruma
alani olusturulmasi halinde, sahadaki faaliyetlerimizin s6z konusu koruma alanlarinin deg erini

olumsuz etkilememesini sag layacag 1z.

C. Ormansizlasmayla Miicadeleye Dair Tutumumuz

1.

Genel Bakis

POSCO TNPC, ormansizlasmanin dnlenmesinde lider konumuyla endistriyel yan Grinlerin
geri donlsuminu artirmak ve sera gazi azaltma girisimlerine yapilan yatinmlari gelistirmek
suretiyle gezegeni korumayi amaclayan politikalari uygulamaya devam edecektir.
Surdurdlebilir cevre politikamiz aracilig tyla, 2050 yilina kadar sifir net ormansizlagma elde
etmeyi ve yeniden ag a¢landirma calismalariyla dog aya geri verme sézimuzu yerine

getirmeyi hedefliyoruz.

» POSCO, ormanlarin tahrip edilmesine neden olacak yeni ¢alisma sahalar kurmayacak ve
mevcut projelerin tamamlanmasinin ardindan ormanlar da dahil olmak Uzere yesil alanlar
eski haline getirmek Uzere caba gdsterecektir.

» POSCO, calisma sahalarinda yan urlnlerin geri dénligiim oranini artiracak ve sera gazi
azaltma girisimlerine yapilan yatirimlari artiracaktir.

» POSCO, gerekmesi halinde calisma sahalarinin yakinindaki ormanlari ve yesil alanlari

restore etmek lzere uzman kurumlarla is birlig i yapacaktir.



» POSCO, projeler ve uretim siregleri sirasinda ¢evre Uzerinde meydana gelebilecek
olumsuz etkileri azaltmak gayesiyle cesitli girisimleri tesvik edecek ve s6z konusu cabalari

tedarik zincirleri ve is ortaklarina yaymaya calisacaktir.

2. izleme Faaliyeti

Ormanlar bag laminda riskleri ele almak amaciyla, cevresel etki deg erlendirmeleri yoluyla
ilgili tim faaliyetleri slrekli olarak takip ederken, calisma sahalarimizda ormanlastirma ve
yesillendirme planlan gelistirecek ve uygulayacagiz. Ek olarak, tedarikgilerimizin orman
koruma faaliyetlerini denetlemek ve gelistirmek Uzere diizenli araliklarla tedarikgi iliskileri
yonetimi (TiY) faaliyetleri gerceklestirecegiz. Gerekmesi halinde, uzman kurumlarla is

birlig ine bltge ayiracak ve bu bag lamda ilgili i¢c kapasitemizi gelistireceg iz.

2. Sosyal (S)

A. Giivenlik ve Sag lik Politikasi

POSCO TNPC, guvenlik konusunu yonetimdeki en dnemli dncelig i olarak gérmektedir. Guglu
ve surdirllebilir guvenlik yonetim sistemlerini temel alan glvenlik merkezli bir kiltir
gelistiriyor ve Ust dlzey glvenlik uzmanlari yetistiriyoruz. Bunlarin yani sira, “bir girket ancak
calisanlar kadar sag liklidir” felsefemiz dog rultusunda is sag lig 1 ile ilgili yukimliltklerimizi
sag lig in gelistirilmesi, is yeri ortami ve hastalik yonetimi olmak (zere l¢ ana alanda ele

aliyoruz.

POSCO TNPC, calisanlarca yonetilen otonom glvenlik ve saglik girisimleri araciligiyla
diinyanin en iyi glvenlik kiltirint gelistirme hedefiyle tim calisanlan aktif katilima tesvik
eden bir kurum ici iletisim sistemi kurmustur. Dizenli ve kapsamli giivenlik ve sag lik eg itimi
ve Kalite Glvenlik Sistemi (KGS) faaliyetleri aracihigiyla calisanlarin kendi glvenlik ve
sag liklarini koruyabilecekleri bir is yeri tesis etme ydninde caba gosteriyoruz. Ek olarak, is
ortaklarimiz da dahil olmak Uzere paydaslarimizin sag lik ve guvenlig ini artirmak amaciyla

onlarin giivenlik ve sag lik girigsimlerine katilimini aktif olarak tesvik ediyoruz.

POSCO TNPC, givenlik ve sag lik politikasini etkin bir sekilde uygulamak gayesiyle cesitli
hedefler ve aksiyon planlari olusturur ve bunlarin ilerlemelerini diizenli olarak deg erlendiren
bir kurum ici inceleme sistemi isletir. Glvenlik ve sag ik mevzuatina uyumumuzu temel alarak;
tesislerin, makinelerin ve ekipmanlarin kurulumu, igletimi ve bakimi sirasinda glvenlig i

sag lamak Uzere daha da siki standartlar tesis ediyor ve uyguluyoruz.



Giivenlik ve Sag ik Yonergeleri

POSCO TNPC, tum calisanlar icin guvenli ve keyifli bir is yeri ortamini tesvik ederek
felaketleri dnlerken sag lik ve yasam kalitesini artirmaya kararlidir. Bu amacla, tim POSCO
TNPC faaliyetleri baglaminda asagida sunulan temel givenlik ve saglk ydnergelerini
olusturduk. S6z konusu ydnergeleri karsilamak Gzere bir giivenlik ve sag lik ydnetim sistemi

isletiyoruz.

® Guvenlik konusu; Uretim, kalite ve hiza kiyasla 6ncelikli konuma sahiptir. Bu
bag lamda, tim POSCO TNPC calisanlarinin glvenli ve rahat bir gsekilde

calisabileceg i bir ortam yaratmaya kendimizi adadik.

® Tum POSCO TNPC calisanlarn ve is ortaklarimiz acisindan afet ve hastalik riskini
onlemek gayesiyle, tehlikeleri ve risk faktorlerini proaktif olarak tespit ediyor ve

strekli iyilestirme caligmalar yUrttlyoruz.

Giivenlik ve Sag ik Eg itimi

POSCO TNPC, farkindaliklarini artirmak ve calisanlan ile tedarikgilerinin tabi olduklari
glvenlik risklerini en aza indirmek amaciyla her yil calisanlarina yasal olarak zorunlu
glvenlik ve saglik egitimleri sunar ve ilgili tedarikgilere ydnelik egitim programlarini
destekler. Bunlarin yani sira, her pozisyon ve gorev icin gerekli glivenlik ve sag lik becerilerini

gelistirmek Uzere tasarlanmis 6zel eg itim oturumlari sunuyoruz.

is Guvenlig i Yonetim Sistemi

POSCO TNPC; guvenlik sistemleri, kiltir ve is gliciinden olusan U¢ sttuna odaklanmak

suretiyle is glvenlig ine ydnelik bir ydnetim sistemi gelistiriyor.

A. Giiclii ve siirdiiriilebilir bir giivenlik yonetim sisteminin uygulanmasi

POSCO TNPC'nin glvenlik yonetim sistemi dog rultusunda temel dnlemlerin erken
asamada sahada benimsenmesi

Ortaklar, yikleniciler ve tedarikciler dahil olmak izere POSCO'nun is ortaklari icin

glvenlik yonetimi sireclerinin giiclendirilmesi

Tehlike ve riskleri erken agamada azaltmak Uzere "6nce uygulama, sonra tahsis"

ifadesini temel alan bir glvenlik bitgesinin isletilmesi



B. Giivenlig e oncelik veren bir kurum kiiltiirliniin tesisi

Guvenlik denetimi 6nlemleri ve benzeri girisimler yoluyla tim saha ¢alismalarinda
glvenlig e dncelik veren

bir is yeri kiltirinun tesis edilmesi

Temsil organlari ve POSCO'nun is ortaklari ile iki yonlu

iletisimin canlandiriimasi

Guvenlik, cevresel strdurilebilirlik ve sag lig a dncelik veren bir is yeri altyapisinin

olusturulmasi

C. Birinci sinif giivenlik uzmanlarinin gérevlendirilmesi

Gulvenlik yonetimi personelinin kapasitesinin artirilmasi ve ise alinmasi
POSCO'nun ve is ortaklarinin tim calisanlarina ydnelik givenlik eg itimi

firsatlarinin gelistiriimesi

is Sag lig1 Yonetim Sistemi

POSCO TNPC, "bir sirket ancak calisanlar kadar sag likhdir” ydnetim ilkesi dog rultusunda
calisanlarin hastalanmasini dnleyen olumlu bir is yeri kiltlrini tesvik etmek UGzere ¢ ana

alanda temel politikalari destekler.

A. Giizel bir is yeri ortaminin yaratilmasi

MSDS semasina dayali bir kimyasal yénetim sisteminin kurulmasi
is yeri ortaminin deg erlendirilmesi ve tehlikelerin ve risk faktorlerinin azaltilmasi
Kas-iskelet sistemi rahatsizliklarini dnlemeye yonelik tedbirlerin uygulanmasi

Koruyucu ekipmanlarin islevlerinin glclendirilmesi

B. Erken hastalik tespit sisteminin kurulmasi

Fiziksel muayeneler
Hastalik dnleme ve tedavi
COVID-19 gibi bulasici hastaliklar énlemeye ve kontrol etmeye yonelik

bir sistemin kurulmasi ve isletilmesi

C. Sag lik iyilestirme Onlemleri

Yagam dongisini iyilestirmeye ydnelik dnlemler (sigara/icki igmeme, egzersiz, beslenme)
Sag hk hizmeti sag layicilari tarafindan belirlenen kronik hastaliklara

yatkin kigilerin idaresi



B. insan Haklari Rehber ilkeleri

POSCO TNPC; insan Haklari Evrensel Beyannamesi (iIHEB), BM is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri, BM Kuresel ilkeler Sozles mesi On ilkesi, OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi ve
Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Temel Soézlesmeleri dahil olmak (zere uluslararasi
platformda kabul goérmis insan haklarn standartlarina  uyum saglar ve bunlan

desteklemektedir.

Her birey onurlu bir sekilde muamele gérme hakkina sahiptir. S6z konusu hak; yasam ve
fiziksel guvenlik hakki, distnce, ifade ve din 6zgurlug U, 6zgirce drgitlenme hakki, is-yasam
dengesi, mahremiyet glvencesi, gida ve su guvenligi ve emniyeti, iskence, kdlelik ve zorla
calistirmayla muicadele, adil ve dizglin galisma kosullar hakki ve haksiz ayrimcilig a karsi
korunmayi kapsar. POSCO TNPC, 2003 yilinda insan haklari politikasini yansitan Etik Kurallarin
kabul etmesinden bu yana, insan haklar ihlallerini 6nlemek ve insan haklari Uzerinde is
yonetimi faaliyetlerinden ve iliskilerinden kaynaklanabilecek olumsuz etkileri ele almak ve

azaltmak gayesiyle uygun nitelikte dnlemleri uygulamak Uzere aktif olarak ¢aba gdstermistir.

1. insan Haklar1 Yénetimine Dair Temel Tutumumuz

POSCO TNPC, insan haklarini koruma ve paydas beklentilerini karsilama sorumlulug unu
yerine getirmek Uzere insan haklari yonetimine iliskin olarak asag ida sunulan temel tutumlari

benimser.

@ Faaliyet gosterdigi tim yargr bolgelerindeki yasalara uyum saglar ve uluslararasi

platformda kabul gormis kiresel insan haklar standartlarina bag I kalir.

@ Yerel dlzenlemelerle celisebilecegi durumlarda uluslararasi platformda kabul gérmis

insan haklari standartlarina uyumu sag lamak Uzere ¢6zim arayisina girer.

@ Ciddi insan haklari ihlallerine yol agabilecek riskleri kritik is konulari olarak deg erlendirir.

A. insan haklari kiiltiiriniin geligtirilmesine yonelik risk yénetimi

POSCO TNPC, tim calisanlarin insan haklarina saygl duyar. Potansiyel riskleri dnlemek ve
azaltmak amaciyla, uluslararasi insan haklar standartlar ve i¢ dizenlemeler dog rultusunda
insan haklari yonergeleri ve bir risk ydnetim sistemi gelistiriyor ve sonuglari kamuoyu ile

paylagiyoruz.

@ POSCQ, insan haklarini olumsuz etkileyebilecek is yonetimi faaliyetlerini proaktif olarak ele



alir. Sirket, ihlallerin meydana gelmesi halinde uygun nitelikteki duzeltici faaliyetleri uygular.

@ POSCO, insan haklarini dogrudan ihlal etmediginden veya ihlallere katkida
bulunmadig indan emin olmanin yani sira, tedarik zincirleri de dahil olmak Gzere is iligkilerinde
ortaya cikabilecek olumsuz insan haklari etkilerini dnlemek ve azaltmak (zere aktif olarak

caba gosterir.

B. insan haklarina saygi gésterme yiikiimluilug ii

POSCO TNPC'nin insan haklari politikasi tim calisanlar Uzerinde gegerlidir. Tedarikgilerimizin
ve ortaklarimizin uluslararasi insan haklari standartlarina ve sirketimizin insan haklari
politikalarina uymalarini tesvik eder ve gerekli durumlarda kendilerine yardimci oluruz. Ayrica,
tim paydaslarimizin haklarina saygi duyar ve sdz konusu haklarin olasi ihlallerini énlemek

Uzere caba gosteririz.

C. Temel ilkeler
@ Ayrimcilik ve Taciz Yasag |

«  POSCO TNPC; ise alma, terfi, eg itim, tazminat ve yan haklar gibi istihdam hikim ve
kosullarinin adil bir sekilde ve irk, milliyet, cinsiyet, yas, egitim durumu, din, koken
bdlgesi, engellilik, medeni durum veya cinsiyet kimlig ine dayali ayrimcilik yapilmaksizin

uygulanmasini sag lamayi taahhit eder.

+  POSCO TNPC, istihdam kosullarinin yasal calisma saatlerine uygun olmasini, diizgin
nitelikte calisma programlarinin  uygulanmasini ve fazla mesai kapsaminda adil
Ucretlendirme yapilmasini sag lar. S6z konusu taahh(t, insan onuruna saygi duyan ve bu

onuru koruyan bir yasam tarzini destekler.

« POSCO TNPC tiim calisanlarina gesitli eg itim firsatlar sunar, kiltarel farkhiliklarina deg er
verir ve gorevlerine etkin bir sekilde odaklanmalarini saglayan elverigli bir is yeri

ortamini tesvik eder.

» POSCO TNPC, bireylerin insan haklarini ihlal eden cinsel taciz durumlari da dahil olmak
Uzere bagkalarini rahatsiz edebilecek her tirll sozll, fiziksel veya gorsel davranigi
kesinlikle yasaklar. Sirketimiz, tim bireylerin gizlilig ini ve kisisel bilgilerini korumaya

kendini adamistir.

+  POSCO TNPC; istihdam kurallari, personel politikalari ve 6dil ve cezalara iliskin

yonergeler de dahil olmak uzere ilgili dizenlemeler dog rultusunda adil ve seffaf bir



sure¢ araciligiyla calisanlarin hatali davraniglarina dair olgulari tespit etmek suretiyle

disiplin cezalarini uygular.
@ Zorla Calistirma ve Cocuk isciligi Yasag |

+ POSCO TNPC, isin psikolojik veya fiziksel zorlama nedeniyle istem disi yapilmamasini

sag lamayi taahhit eder.

+ POSCO TNPC, resit olmayanlarin cahisma kosullari ve asgari yas gereklilikleri
bag laminda ilgili Glkelerin is kanunlarina bagli kalmakta ve uluslararasi calisma

standartlarina uyum sag lamaktadir.
® Orgitlenme Ozgiirliig i ve Toplu Sézlesme Hakkinin Glivence Altina Alinmasi

+  POSCO TNPC, insan haklar politikamizin temelini olusturan Anayasa ve Sendikalar ve
Calisma iliskileri Duzenleme Yasasi'na (Calisma iliskileri Yasasi) bag lidir. $irketimiz,
calisanlarinin haklarina saygi gostermeyi ve séz konusu haklari korumayi, érgltlenme
OzgurlGg Gind, orgutlenme hakkini ve toplu sézlesme hakkini giivence altina almayi

taahhit eder.
@ s Guvenligi Guvenceleri

+ POSCO TNPC, tim calisanlarin glvenli bir ortamda calismasini sag lamak suretiyle is
yeri glvenlig ine adanmig bir kiltlrd tesvik eder. S irketimiz, belirlenen glvenlik risklerini
azaltmak Uzere gerekli dnlemleri aktif olarak uygular. Buna ek olarak, ortaklarina etkili

glvenlik yonetim sistemleri kurmalarinda da yardimci olur.
® Cevresel Hak Guvenceleri

«  POSCO TNPC, cevre ve enerjinin ticari faaliyetlerinin temel unsurlari oldug unu kabul
eder. Sirketimiz strdurilebilir, distk karbonlu ve cevre dostu bir ekonomiyi tesvik etme

konusunda kararhdir.

+  POSCO TNPC, dog al kaynaklari verimli bir sekilde kullanmak ve yan Uriinlerin yeniden
kullanimini tesvik etmek suretiyle, dog al yasam alanlarini restore etme ve biyolojik

cesitlilig i koruma yoniinde aktif caba gosterir.
® Yerel Sakinlerin insan Haklarinin Korunmasi

« POSCO TNPC, is faaliyetlerini bilhassa cevre, givenlik, sag lik ve ikamet 6zgurlig G olmak
Uzere yerel sakinlerin insan haklarina saygr gosterilmesini ve séz konusu haklarin
korunmasini sag lama taahhldiyle yaritir. POSCO TNPC ayrica, yerel toplulugun
6zgurltg ind ve geleneksel deg erlerini onurlandirmak ve korumak Gzere ilgili yasa ve

yonetmelikler dog rultusunda geri bildirim toplar.



« s yeri glvenlik personeli, insan haklarini ihlal eden eylemler de dahil olmak tzere her
tdrll saldirgan davranigtan kaginmali ve yerel yasalara ve uluslararasi standartlara

uymaldir.
@ Musterilerin insan Haklarinin Korunmasi

+  POSCO TNPC, miusterilerinin hayatini, sag lig ini ve glvenlig ini korumak gayesiyle yasal

standartlara bag I kalarak UrGin ve hizmetlerini sunarken gereken 6zeni gosterir.
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

*+  POSCO TNPC, tum tedarikcilerini ve ortaklarini insan haklarinin korunmasina iliskin

yukimliluklerini yerine getirmeye tesvik eder.

2. insan Haklarn Durum Tespiti (IHDT) Siireci

POSCO TNPC, olumsuz etkilerini dnlemek ve azaltmak amaciyla insan haklari ihlallerini aktif
olarak tespit eder. Sirket gerekli durumlarda, insan haklarinin korunmasi taahhidind
strdirmek Uzere insan Haklari Durum Tespiti (iHDT) uygulamasina basvurur. Durum tespiti
prosedirl, mevcut veya potansiyel insan haklar etkilerinin tespit edilmesini ve
deg erlendirilmesini, tespit edilen sorunlarin ele alinmasini, alinan mudahale 6nlemlerinin
belgelenmesini ve s6z konusu durumlarin nasil ele alindig ina iliskin olarak paydaslarla iletisim

kurulmasini igerir.
iHDT sureci asag 1da sunulan faktorleri dikkate alir:

® POSCO TNPC, iHDT sirasinda is yonetimi faaliyetlerinden ve is iliskilerinden dog rudan
veya dolayli olarak kaynaklanabilecek insan haklariyla ilgili olumsuz etkileri géz 6nlinde

bulundurur.

@ POSCO TNPC, iHDT sirasinda ¢alisma sahasinin blyUklGg G ve konumu, insan haklariyla
ilgili riskler, isin niteligi ve 6z, yerel siyasi ve ekonomik kosullar ve kiltiirel baglamlar

dahil olmak Uzere cesitli faktorleri gz éniinde bulundurur.

® POSCO TNPC, kurumsal eylemler ve is faaliyet ortami gelistikce insan haklari risklerinin
de kademeli olarak etkileneceg inin farkindadir. Sirketimiz bu anlayisi faaliyetleri sirasinda

strekli olarak uygulamaya koyar.

A. Durum tespiti yontemi

POSCO TNPC, hem yurt ici hem de uluslararasi is yonetimi faaliyetleri ve iliskilerinde insan



haklari Gzerindeki mevcut ve olasi olumsuz etkileri asagida sunulan slrecler aracilig iyla

belirlemeye ve deg erlendirmeye calis maktadir:

@ Kore'de veya yurt disinda 6nemli bir calisma sahasinda insan haklar risklerinin tespit
edilmesi Uzerine durumu deg erlendirmek ve duzeltici onlemler gelistirmek Uzere iHDT

prosedurl baglatilir.

@ Genel bir ilke olarak, durum tespiti kurum icindeki bir uzmanca yuritilecektir. Bununla

birlikte gerekli olmasi halinde Uglinct taraf bir uzmandan da yardim alinabilir.

® Kosullara bag Ii olarak, ilgili sorundan potansiyel olarak etkilenebilecek gruplarin yani sira

ilgili paydaslarla da gorismeler yapilacaktir.

@ IiHDT prosedird, potansiyel ve fiili etkileri belirleyecektir. Deg erlendirme sonuglari, olasi
etkiler dikkate alinarak sirket genelinde paylasilacak ve yuritilen ilgili prosedirlere dayali
olarak uygun nitelig e sahip onleme ve hafifletme tedbirleri uygulanacaktir. Halihazirda

meydana gelmis olan etkilerin giderilmesine yonelik ¢ézimler belirlenecektir.

® IHDT prosedird, insan haklari yénetiminin temel unsurlarini belirleyen ve deg erlendiren

bir kontrol listesi aracilig iyla uygulanacaktir.

B. Miidahale ve takip

insan haklari Gzerindeki olasi olumsuz etkileri 6nlemek ve hafifletmek Uzere bir midahale
sistemi kurulacak ve iHDT sonucu elde edilen olgusal bulgular dog rultusunda takip énlemleri

uygulanacaktir.
1) Dahili Mlidahale Sistemi Kurmak

@ Tespit edilen sorunlarin etkili bir sekilde ele alinmasini sag lamak gayesiyle ilgili birimlerin

rol ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanacaktir.

@ Tespit edilen etkiyi etkili bir sekilde ele almak amaciyla i¢ karar alma surecleri, butce tahsisi

ve izleme prosedurleri diizgiin bir bicimde uygulanacaktir.

® IHDT tarafindan tespit edilen sorunlarin ilgili birimler tarafindan anlagilmasi ve kritik

sorunlar olarak ele alinmasi sag lanacaktir.
2) Takip Tedbirleri ve Cozlimler

@ insan haklari Uzerinde fiili veya potansiyel olumsuz etkilerin tespit edilmesi lGizerine s6z
konusu etkilerin dnlenmesi ve hafifletiimesi acisindan gerekli ve uygulanabilir nitelikte

onlemler alinacaktir.



@ En iyi politika ve prosedirler uygulansa dahi dngdrilemeyen olumsuz etkilerin meydana
gelmesi halinde, sorunu gidermek Uzere bagimsiz olarak veya dig er kuruluslarla is birligi

icinde caba gdsterilmelidir.

@ POSCO TNPC, insan haklar ihlallerinden dogrudan sorumlu olmasa dahi (tedarikgiler
gibi) dig er kuruluglar operasyonlari, tretim faaliyetleri veya hizmetleri ile bag lantili olarak
insan haklari Gzerinde olumsuz etkilere yol actig 1 takdirde, POSCO bu sorunu ele alma ve

dizeltme bag laminda gereken eylemlere basvuracaktir.

@ insan haklan ihlallerini 6nleme ve hafifletme imkani kabiliyetlerimiz dahilinde oldugu
muddetce bu eylemleri yerine getireceg iz. Aksi takdirde, kabiliyetlerimizi gelistirmek Uzere

ilgili kuruluslarla is birlig i yapacag 1z.

® (C6zUm yolu olarak paydaslara etkili bir sikayet ele alma sistemi sunulacaktir.

C. Paydaslarla iletigim

POSCO, insan haklari ihlallerini ele almaya ydnelik eylemlerinin uygunlugu konusunda
paydaslarin geri bildirimlerini toplar ve insan haklari etki deg erlendirmesinin sonuclarini ve

ilgili mudahaleleri iletme sorumlulug unu Ustlenir.

@ POSCO, sorumluluk ve seffaflik ilkelerine dayali olarak bireyler ve yatirnmcilar da dahil
olmak Uzere paydaslarla etkilesim kurmak Uzere yliz yize toplantilar ve (6rneg in, resmi girket
web sitesi, yardim hatlarni vb.) cevrimici kanallar gibi cesitli iletisim yodntemlerini
deg erlendirecek ve bilgilerin s6z konusu paydaslar icin kolayca erisilebilir olmasini

sag layacaktir.

@ Belirli insan haklari etkileriyle ilgili mtudahalelerimizin uygunlug unu deg erlendirebilmeleri

bag laminda paydaslara yardimci olacak bilgiler sag lanacaktir.

D. Entegrasyon ve sistem iyilegtirme

insan haklar yénetimindeki pratik iyilegtirmeler, iIHDT proseduri sonuglarini kurum kilttriine

entegre eden ve sistem iyilestirmelerini ileriye tasiyan eylemler yoluyla yonlendirilecektir.

@ POSCO, insan haklari ydnetiminin kurum kultlrine entegre edilmesini tesvik etmek
gayesiyle tiim calisanlara insan haklari yonetiminin dnemi ve ilgili standartlar hakkinda eg itim

vermenin yani sira basarili ve basarisiz insan haklari yénetimi uygulamalarini paylasacaktir.

@ POSCOQ, insan haklari yonetim sisteminin strekli olarak gelistirilmesini tesvik etmek tzere



uzman tavsiyesi alacak, paydaglarla iletisim kuracak ve sistemin uygulanmasi yoluyla

iyilestirme alanlarini belirleyecektir.

3. insan Haklar §ikayetlerinin Ele Alinmasi Siireci

POSCO TNPC, etkili bir ¢6zim yolu olarak paydaslari icin bir sikayet ele alma programi
sunmaktadir. Sikayet ele alma programi, insan haklarini koruma taahhtidimuzi desteklemek

Uzere asag ida sunulan temel islevlere hizmet etmektedir:

@ insan haklari Uzerindeki olumsuz etkilerin tespit edilmesini kolaylagtirmak ve dog rudan

etkilenen paydaslarin kaygilarini dile getirmelerine yénelik bir kanal sag lamak

@ Sikayetleri toplamak ve erken bir agamada ¢6zim saglamak suretiyle insan haklarina

tehdit unsurlarini kontrol altinda tutmak

® Mevcut durumlarini analiz etmek suretiyle insan haklan politika ve prosedurlerindeki

zayifliklari tespit etmek ve ele almak

Olumsuz etkilenen bireyler ve yerel topluluklar icin Etik Danigma Merkezi (yardim hatti) ve
Etik Disi Davranislar Bildirme Merkezi (yardim hatti) gibi kanallar yoluyla ortaya cikan
sorunlari derhal ele almaya ve ¢c6zmeye calisiyoruz. §ikayette bulunanlari koruyan siki bir
sistem uyguluyor ve hicbir calisanimizin veya paydasimizin bu eylemden 6tlri misillemeye

maruz kalmamasini sag liyoruz.

[S ikayetler humanrights@posco.com adresine iletilebilir]

C. insan Kaynaklan (iK) ve is Giicli Yonetimine Dair Tutumumuz

I. ise Alim, Deg erlendirme ve Ucret
A.ise Alim

POSCO TNPC, prensiplerimiz dahilinde agik bir ige alim sireci uygulamaktadir. Stratejik
hedeflerimiz ve ise alim ihtiyaglarmiz dog rultusunda “pratik ve 6zenli bir zihniyete sahip
yaratic yetenekleri” secmeye cabaliyoruz. Basvuru sahiplerinin yetkinliklerini ve becerilerini
objektif bir sekilde deg erlendirmek Uzere sistematik ve profesyonel tarama prosediirlerine ve
standartlarina bag li kalmak suretiyle tim adaylara secim sireci boyunca adil davraniimasini

sag liyoruz.

B. Deg erleme ve o6diillendirme




POSCO TNPC, personeli performanslarina gore Ucretlendiren adil ve objektif bir

deg erlendirme sistemine sahiptir. Deg erlendirme oncesinde, deg erlendirme gorevlilerine
adil deg erlendirme eg itimi sunuyoruz. Bunun yani sira deg erlendirmeye tabi tutulan kisiye
belirli prosedurler aracilig iyla deg erlendirme sonuglarina itiraz etme hakki taniyoruz.
Calisanlarin stpervizorler tarafindan objektif ve adil bir sekilde deg erlendirilmesini

sag lamak gayesiyle dizenli araliklarla deg erlendirme kriterleri ve ydntemlerine odaklanan

eg itimler gerceklestiriyoruz.

Ucretler, hem i¢c hem de dis faktdrler g6z dniinde bulundurulmak suretiyle cinsiyete dayali
ayrimciliklardan noksan bir sekilde ¢alisanlarin bireysel deg erlendirmelerine gore
belirlenmektedir. Bunlarin yani sira, Gstiin performans gosteren caliganlara ikramiyeler de

veriyoruz.

C. Deg erlendirme siireci

POSCO TNPC, tim daimi c¢alisanlari icin adil ve sistematik standartlara dayali yillik
deg erlendirmeler yapar. Deg erlendirmeler, calisanlarin performansini sistematik olarak
deg erlendirmek amaciyla is performanslarina ve hazirladiklar 6z deg erlendirme sonuglarina
dayali olarak birden ¢ok kez yapilir. Dizenli araliklarla yapilan deg erlendirmeler yoluyla
calisanlarin is performansi, yetkinlikleri, nitelikleri ve etik farkindaliklari deg erlendirilir.
Sonuglar, performansa dayali farklilastirilmis bir tGcretlendirme sistemi dog rultusunda terfiler,

eg itim firsatlar ve Ucretlendirme konularinda kullanihr.

Ek olarak, calisanlarin is performanslarini girmelerine ve amirlerin kogluk yapmalarina olanak
taniyan bir deg erlendirme sistemi aracilig iyla koclug un ve isle ilgili geri bildirimin daima

mevcut olmasini sag liyoruz.

D. Ucretlere dair tutumumuz

POSCO TNPC'nin Ucret yapisi baz maas, yan haklar ve tegviklerden olusur. Baz maas,
cahsanlarin igle ilgili yetkinlig i ve performansina gore belirlenir. Bununla birlikte,
calisanlanimizin Ucretleri ilgili Glke veya boélgenin is kanunlari ve yonetmeliklerine uyumu
sag lamak suretiyle titizlikle yonetilir.

Ucretler tamamen nakit cinsinden &denir ve yasal calisma saatlerini asan calisanlara ulusal

veya yerel is kanunlar tarafindan belirlenen standartlar uyarinca fazla mesai tcreti sunulur.

E. Calisma saatlerine dair tutumumuz

POSCO TNPC; baz calisma saatleri, yillik Gcretli izin ve fazla mesai saatleri dahil olmak
uUzere istihdam kosullarini dizenleyen tim yasalara ve is¢i temsilcileriyle yapilan yazih

anlagsmalara uyum sag lar. Tum fazla mesai caligmalari génullilik esasina dayanmakta olup



ulusal veya yerel is kanunlari uyarinca belirlenen standartlar dog rultusunda
gerceklestirilmelidir.

Calisma saatleri, vardiya duizenleri ve mola sureleri, calisanlarin yorgunlug unu etkin bir
sekilde yonetmek Uzere ilgili yasa ve yonetmelikler dog rultusunda belirlenir. Tim
calisanlara yemek ve dinlenme ihtiyaglari kapsaminda uygun miktarda mola hakki taninir.
Ozerk ve esnek bir is yeri ortami tesvik etmek lzere belirli pozisyonlara esnek yari zamanli

calisma ve evden calisma programlari uyguluyoruz.

D. insan Sermayesi Gelistirme Sistemi

POSCO TNPC, caliganlarinin mesleki becerilerini guclendirmeyi amaclayan cesitli
programlar sunar. S6z konusu programlar, ¢alisanlarin is, ag kurma ve 6g renme

yoluyla gelisimini destekler.

A. Kariyer Gelisimi

POSCO TNPC, yeni nesil anlayisli is liderlerini yetistirmekte ve sahadaki teknik uzmanhklarini
gelistirmek Uzere calisanlarinin kariyer gelisimini aktif olarak destekler. POSCO TNPC,
calisanlarinin kariyer gelisimlerini tesvik etmek amaciyla, calisanlar ve departman mudurleri
arasinda yillik gorismeler yapilmasini ve isle ilgili faktorler hakkinda sirket genelinde (¢ ayda
bir anket yapiimasini tesvik eder. Teknik saha personeli, teknik uzmanliklarini gelistirmek ve
acil durumlara mudahale etme becerilerini artirmak amaciyla departmanlari ve pozisyonlari
dahilinde dizenli olarak rotasyona tabi tutulur. Ustiin performans sergileyen calisanlar, nihai
olarak saha sefi rollerine hazirlanmak Uzere Uretim sireci yonetimi konusunda eg itime tabi

tutulur.

B. Yetkinlik Giiclendirme Programi ve Ozellestirilmis Eg itim Desteg i

POSCO TNPC, is yeri ortamindaki deg isikliklere yanit olarak teknolojik bilgiyi aktarabilecek
uzmanlar yetistirmeye odaklanir. Bu amacla, stipervizorlerin liderlik becerilerini gli¢lendirmek
Uzere tasarlanmis ve Ozellestirilmis liderlik egitim programlari sunar. POSCO TNPC,
geleceg in yeteneklerini gelistirmek gayesiyle sinif g renimi ve e-6g renme kurslari dahil

olmak Uzere pozisyona 6zel eg itim programlari sunar.

D. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilig a (CEK) Dair Tutumumuz

POSCO TNPC'de cesitlilik, esitlik ve kapsayicilig in kaltirimizin temelini olusturdug una
inaniyor ve tim ¢alisma alanlarimizda s6z konusu deg erleri tesvik etmeye caligiyoruz. Tum
calisanlarimiza fikirlerini 6zgiirce ifade etme olanag 1 sag liyor ve sorunlari strekli tespit edip

¢6zUme kavusturarak etkin ve esnek bir organizasyon sistemi uyguluyoruz. Ek olarak; cinsiyet,



milliyet, irk ve engellilig e dayali ayrimcilig 1 yasaklamak ve cesitlilik ile kultirel farkhliklari

kabul edip anlamak suretiyle herkesin saygi gordiig U bir is yeri yaratiyoruz.
Bilgi Guivenlig i Politikasi
A. Bilgi Giivenlig i ilkeleri

POSCO TNPC olarak, bilgi givenligine yonelik uluslararasi standartlar ile ilgili yerli ve
yabanci yasalara bag || kalmak suretiyle klresel rekabet glicimizu glvence altina almaya
ve slrdurmeye kararlyiz. Rekabet glicimiz agisindan hayati 6nem tasiyan temel teknolojiler
ve insan kaynaklar da dahil olmak Uzere bilgi varliklarimizi korumayr amachyoruz. Bu
bag lamda, bilgi giivenlig ine yonelik adil ve makul politikalar ile standartlar gelistiriyoruz.
Tdm cahsanlarimiz, bilgi glvenlig ini glinlik rutinlerine ve uygulamalarina entegre ederek
en Ust dizeyde koruma saglamayi taahhlt eder. Bu amagla, etkin bir uygulama sireci

sag lamak Uzere asag 1daki bes stratejik yonergeyi uyguluyoruz:

@ POSCO TNPC, bilgi givenligini temel bir ydonetim faaliyeti olarak kabul eder ve is
ortamindaki degisikliklere aninda yanit vermek Uzere bir bilgi glvenligi ydnetim

sisteminden faydalanir.

@ POSCO TNPC calisanlar, bilgi glvenliginin birincil aracilari olduklarini ve bilgi
glvenlig i uzmanlig ini gelistirmek Uzere tasarlanmis egitim ve 6§ retim oturumlarina

aktif olarak katilarak glvenlik diizeyini artirabileceklerinin bilincindedir.

® POSCO TNPC calisanlari bilgi guvenligini glnlik rutinlerine entegre ederek ilgili

faaliyetleri kurum kultirinin temel bir yona olarak tegvik eder.

@ POSCO TNPC, aktif olarak uygulanan agikca tanimlanmis roller ve sorumluluklar yoluyla

sistematik bir bilgi guvenlig i organizasyonu sag lar.

® POSCO TNPC, guvenlik agiklarini strekli olarak belirlemek ve yonetmek Uzere cesitli

prosedurler olusturur ve bunlar idare eder.

B. Bilgi Giivenlig i Politikasi Operasyon Dongiisii

POSCO TNPC'nin bilgi guvenligi dizenlemeleri ve yonergeleri, veri givenligi ilkelerine
dayanir. S6z konusu diizenlemeler ve ydnergeler, en gincel yasalari, sistemleri ve hem ic
hem de dis ortamlardaki deg isiklikleri icerecek sekilde her yil glincellenir. Dizenlemeler ve
yonergeler yurlrlig e girdig inde, deg istirildig inde veya ylrlrlikten kaldirildig inda, onay ve
sonuglandirma amaglariyla st yonetime rapor edilmeden 6nce Bilgi Glvenlig i Sorumlumuz

veya Bilgi Guvenlig i Komitemiz tarafindan gézden gecirilir.



Bilgi guvenligi politikasi sistemi ilkeler, dizenlemeler, ydnergeler ve isletim prosedurleri
olmak Uzere dort katmandan olusur. Dizenlemeler; varlik yonetimi, personel glvenligi ve
belge guvenligi gibi ¢esitli alanlara yonelik operasyonel standartlarin yani sira bilgi
glvenligi politikalari, organizasyon vyapisi, degisiklik ydnetimi ve guvenlik ihlallerine
mudahale hususlarini konu alan faaliyetleri ana hatlariyla belirler. Ek olarak, diizenlemeler
kapsaminda alt yonergeler olarak tim sektorlere yonelik bilgi koruma politikalar tesis

edilmis olup ilgili icra dairelerinin gézetimi altinda uygulanir.

G. Sorumlu Kiymetli Madenler Politikasi

POSCO TNPC, global bir sirket olarak sorumlu maden tedarikine aktif olarak katilmaya ve
insan haklarini korumak Uzere sosyal sorumluluklarini yerine getirmeye kendini adamistir. S6z
konusu taahhit; insan haklari ihlalleri, cevresel yikim ve Afrika, Asya ve Orta Dog u'daki
catisma gruplarindan fon akisi dahil olmak Uzere sosyal sorunlari ele alma baglaminda

sorumlu bir tedarik zinciri olugturmay: igerir.

POSCO TNPC, Sorumlu Kiymetli Madenler Politikasinin etkin bir sekilde idaresini saglamak
Uzere OECD Durum Tespiti Kilavuzu dog rultusunda sistematik bir politika gelistirmis ve

standart igletim prosedurlerini uygulamaya koymustur.

POSCO TNPC, bag imsiz olarak gelistirdig i $irketini Tani (KYC) ve Tedarikgi Anketi ile birlikte
RMI Dernegi tarafindan saglanan Catisma Mineralleri Raporlama $ablonunu (CMRT) ve
Kobalt Raporlama $ablonunu (CRT) kullanir. S6z konusu araglar; kalay, tungsten, tantal, altin

ve kobalt tedarik zincirlerindeki riskleri belirlemek ve azaltmak Uzere uygulanir.

A. Hedef Tedarikgiler

Bir sdzlesme yaparken veya yeni bir tedarikgiyi kaydederken, ilgili tedarikginin Sorumlu
Kiymetli Madenler Giivence Programi (RMAP) kapsaminda U¢lincu taraf bir kurulus aracilig iyla
bilhassa tedarik zincirindeki eritme tesisleri acisindan durum tespiti yapmasini tavsiye ederiz.
POSCO TNPC yonetimi ve calisanlarinin dzverili ¢abalari sonucunda, POSCO TNPC'nin tim
eritme tesisleri, Catismadan Etkilenen ve Yiksek Riskli Alanlardan (CAHRA) maden tedariki
agisindan Sorumlu Kiymetli Madenler Girigimi (RMI) tarafindan %100 sertifikalandirilmigtir.
2020 yilindan bu yana, Catisma Minerallerinin (3TG) kapsami, madencilik faaliyetleriyle iliskili
cocuk isciligi de dahil olmak Uzere insan haklar ihlallerinin belgelenmis orneklerine yanit

olarak kobalti da icerecek sekilde genisletilmistir.



B. Yiiksek Riskli Tedarikgilerin Risk Yonetimi

POSCO TNPC, tedarik zincirini etkin bir sekilde ydnetmek Uzere 24 ulkede 211 bdlgeyi
Catismalardan Etkilenen ve Yiksek Riskli Alanlar (CAHRA) olarak belirlemistir. $irketimiz, ham
maddelerin yalnizca RMAP sertifikall eritme tesislerinden temin edilmesini sag lamak amaciyla
dizenlemeleri glclendirmistir. Bilhassa (ayrica Kirmizi Bayrakli tedarikgiler olarak da anilan)
yuksek riskli tedarikgileri belirlemek ve ilgili riskleri yonetmek amaciyla tedarikci kayit
agamasindan itibaren bilgi toplama faaliyetleri ve risk deg erlendirmeleri uygulanir. Yiuksek
riskli tedarikciler s6z konusu oldug unda, alici gizli riskleri tespit etmeli ve bunlar ya dog rudan
kendisi tarafindan ya da bag imsiz bir lclinct taraf kurulus tarafindan ylrttilen bir durum
tespiti prosediirli yoluyla ele almalidir. Ek olarak, Sorumlu Mineraller hakkindaki POSCO TNPC
Politikasi hem i¢c hem de dis paydaglar icin Sorumlu Kiymetli Madenler hakkinda egitim
icerikleri gelistirmek ve sag lamak suretiyle tedarik zinciri boyunca surekli olarak yayiliyor ve

bu sayede daha kolay uygulaniyor.

Tedarikcilerin, tedarik zinciri icindeki menseleri, konumlari ve etik riskleri de dahil olmak Uzere
madencilik ve eritme tesisleri hakkinda aktif olarak bilgi toplamalari ve tanimlamalari gereklidir.
Ayrica POSCO TNPC ile bir s6zlesme imzalarken Sorumlu Madenler Politikamizi kabul etmeli
ve buna bagl kalmalidirlar. Tedarikgilerden, POSCO TNPC'nin talebi {zerine Catisma
Mineralleri ve Sorumlu Kiymetli Madenlerin kullanimina iliskin olarak ivedilikle bir rapor
hazirlamalari ve sunmalarinin yani sira Sorumlu Kiymetli Madenler Politikasinin st dlzey
tedarikgilerine yayillmasina aktif olarak katilmalari ve tiim tedarik zincirimizin sosyal sorunlarin

ele alinmasinda 6ncllik etmesini sag lamalarn beklenir.

POSCO TNPC, Tedarikci iligkileri Yonetimi (TiY) sistemi ile baglantih olarak tedarikgi
faaliyetlerini yilda en az bir kez yonetmek Uzere bir sistem kurmustur. POSCO TNPC, Sorumlu
Kiymetli Madenler Politikasini uygulamak acisindan gerekli ve yeterli bilgiyi almamasi veya bir
tedarikginin tedarik zincirinde uygun 6nlem alinmamis riskler tespit edilmesi halinde, eg itim
sag lamak ve durum tespiti prosediriini kolaylastirmak da dahil olmak Uzere kapasitelerini
artirarak tedarikgilerin iyilestirmeler yapmasina yardimci olacaktir. POSCO TNPC, kasitli olarak
yaniltici bilgi veren veya iyilestirme ¢abalari sergilemeyen tedarikgilerle yapilan islemleri askiya

almaya karar verebilir.



H. Paydas Katilimi Cercevesine Dair Tutumumuz

POSCO TNPC, farkli paydaslarimizin gorislerine deg er verir ve Paydas Katiimi Cercevemiz
aracilig iyla onlarin geri bildirimlerini is faaliyetlerimize aktif olarak dahil eder. POSCO TNPC,
is faaliyetlerini ylrGtirken ve yeni projeleri tesvik ederken yerel topluluklar Gzerindeki

ekonomik ve fiziksel etkileri de dikkate alir.
A. Paydas Katilim Cercevesi
1) Toplulug un ve Paydaslarin Belirlenmesi

POSCO TNPC, paydaslari genel islevlerine, dlgeklerine, dnemlerine ve is faaliyetleri Gzerindeki
etki duzeylerine gore siniflandirir ve kategorize eder. S6z konusu siniflandirma calisanlari,
muUsterileri, ortaklar ve tedarikgcileri, yerel topluluklari, hissedarlari ve yatinmcilari kapsar.
POSCO TNPC ayrica bolgede herhangi bir ticari faaliyete baglamadan dnce ekonomik, cevresel

ve sosyal olarak etkilenebilecek yerel topluluklar ve paydaslari belirler.
2) Topluluk Uzerindeki Etkinin Analizi ve Bilgi Sag lanmasi

POSCO TNPC, galisma sahalarinin isgletilmesi ve yeni projelerin uygulanmasi siirecinde yerel
topluluklar tzerindeki fiziksel ve ekonomik etkilerinin kapsamli bir deg erlendirmesini yapar.
POSCO TNPC, proje sahasi genelinde ilgili yasa ve yodnetmeliklere uyumu sag larken,
projelerinin cevresel etkilerini deg erlendirmek de dahil olmak Uzere cevresel ve sosyal
etkilerini izler. Bu hususlarin icerig i Etik Kurallar Uygulama Y&nergelerine dahil edilmistir. Ek
olarak, halka acik oturumlar araciligiyla projelerimizin potansiyel etkileri hakkinda yerel

toplumla tartigmalara katiliyoruz.
3) Proje Yiiriitme

POSCO TNPC; ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri en aza indirirken yerel kultirel mirasi
korumayi amaclayan projeler Ustlenmektedir. POSCO TNPC, is veya projelerin olumsuz bir
etkiye veya bu tir bir etki potansiyeline sahip oldugu tespit edilirse s6z konusu etkileri
hafifletmek amaciyla dnlemleri gdzden gecirir ve takip eder. Bu amagla, danisma ve geri

bildirim mekanizmalari aracilig iyla yerel toplumla etkilesim kurar.
4) Topluluklardan Gelen Goriislerin Toplanmasi ve Analizi

POSCO TNPC, proje gelistirme sirecinin ilk agsamalarindan itibaren topluluklarin gorislerini
toplar ve analiz eder. POSCO TNPC, slire¢ boyunca belirli bilgileri sag lamak ve yerel topluluk
ile temel paydaslarin mevcut konularla ilgili izlenimlerini ve digsUncelerini paylagmalari
agisindan firsatlar sunmak suretiyle seffaflik sag lar. Ek olarak, katilim icin uygun zamanlamay:

sag lamakla beraber sorunlarin ydnetilmesi ve bunlara yanit verilmesi sireci konusunda



kapsamli bilgi saglamayi ve bdylece yerel topluluklarin bilingli kararlar almasina yardimci

olmayr amacliyoruz.
5) sikayet ele alma mekanizmasi

POSCO TNPC, kdltarel mirasin korunmasi gibi konulara odaklanarak yerel toplulugun
sikayetlerini ele almaya yonelik bir mekanizma isletir ve toplulug un goérislerini toplamayi
amaclayan bir stire¢ uygular. Yerel topluluktan gelen sikayetler, POSCO TNPC'nin web sitesi
(Etik Olmayan Davraniglari Bildirme Merkezi) dahil olmak Uzere cesitli kanallarin yani sira
telefon, faks, posta ve e-posta yoluyla da iletilebilir. $ikayetin gerekgelerinin dog rulanmasi
halinde, ilgili departmanlar kapsamli bir izleme ve durum tespiti strecinin ardindan uygun
onlemleri alir. POSCO TNPC, sikayet sahiplerinin kimliklerinin ifsa edilmesini ve sikayetlerini
bildirenleri aramaya veya onlara karsgi misilleme yapmaya yonelik her turli eylemi kesinlikle
yasaklayarak sikayet sahiplerini titizlikle koruma altina alir. Ayrica, is iliskileri bag laminda da
dahil olmak Uzere sikayet sahiplerinin herhangi bir kdti muameleye maruz kalmamalarini
sag hyoruz. Sikayetin prosedire uygun olarak islenmesinin ardindan sonuglar dog rudan

sahsen veya yazili olarak iletilir.

B. Yerel Toplulukta insan Haklarinin Korunmasi ve is Politikasi

POSCO TNPC, ticari faaliyetlerinde ve iliskilerinde, cevrenin korunmasi, giivenlik ve sag lik ve
yerel sakinlerin ikamet 6zglrlig G dahil olmak Uzere insan haklarinin ihlal edilmemesini
sag lamak Uzere ydnetim uygulamalarini ve is iligkilerini kontrole tabi tutar. POSCO TNPC
ayrica yerel topluluklarin 6zerklig ine ve geleneksel deg erlerine saygi gosterirken ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak goris toplar. POSCO TNPC, tim bunlarin yani sira istikrarli isler
yaratmak, sUrdirmek ve Etik Kurallar dog rultusunda 6zenle vergi ddemek suretiyle yerel

toplulug a karsi sorumluluklarini ve yiktumluliklerini yerine getirmeye 6zen gdsterir.



