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Boliim 1: Genel Hiikiimler

Madde 1 (Amac)
Bu uygulama yonergesi, TNPC ¢alisanlarinin etik kurallar1 dogru bir sekilde anlamalarini
ve uygulamalarmi saglamak amaciyla, is siirecinde ortaya ¢ikabilecek etik c¢atisma

durumlarinda karar verme ve davranis kriterleri saglamay1 amaglar.

Madde 2 (Uygulama Kitlesi)

Bu yonerge, sirket ve tiim c¢aliganlar1 kapsar.

Madde 3 (Uygulama ilkeleri)
Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken etik bir ¢catisma durumuyla karsilastiklarinda, etik

kurallar ve bu uygulama yonergesini temel alarak karar vermeli ve hareket etmelidirler.

Ancak, uygulama yonergesinde karar verme kriterleri agikca belirtilmemisse, asagidaki
karar verme ilkelerine gore karar vermeli ve hareket etmeli, kendi kararlarindan emin
degillerse, organizasyon liderine veya etik yonetim birimine’ danigmali ve buna gore

hareket etmelidirler.

<Karar Verme ilkeleri>
* Yasallik : Davranisinizin yasa veya yonetmelik ihlali olarak yorumlanma olasiligi var m1?
* Seffaflik : Karar verme siirecinizi ve igerigini agiklayabilir misiniz?

* Rasyonellik : Su anda yaptiginiz se¢im, sirket ve birey i¢in en iyi se¢im mi?

1 |dari isler departmaninin idari isler miidiirii



Boliim 2: Etik Kurallar Uygulama Rehberi

1. Hediye Verme ve Kabul Etme Kisitlamalan

- Hediye, para (nakit, hediye c¢eki, kuponu vb.), esya gibi ekonomik fayda
saglayabilecek her tiirlii seyi ifade eder.

- Herhangi bir sebeple paydaslara? hediye vermek, talep etmek veya kabul etmek
yasaktir. Ancak, asagidaki durumlar istisna olarak kabul edilir:

+ 40 USD iizerinde olmayan tanitim veya promosyon amagli hediyeler. Ancak, tarim
ve deniz triinleri ile islenmis triinler (¢igekler dahil) i¢in 120 USD sinirina kadar
izin verilir.

- 40 USD iizerinde olmayan ve paydaslarin sirket logosunun bulundugu hatira

esyalar1 ile paydaslar tarafindan diizenlenen etkinliklerde katilimcilara genel

olarak sunulan hatira egyalari.

- Yurt dis1 seyahatlerinde, yurtdisindaki subelerden hediye talep etmek veya kabul etmek
yasaktir.

- Farkinda olmadan hediye kabul edilirse, bu hediye iade edilmeli ve iade edilmesi

miimkiin degilse etik yonetim departmanina bildirilmelidir.

- Calisanlar, Posco Holdings’in is bilgisi, pozisyonu gibi kaynaklari kullanarak disarida

egitim verip gelir (egitmen iicreti vb.) elde ederse, bu gelirin %50’sini bagislamalidir.

2. Misafir Agirlama ile ilgili ilkeler ve Simirlamalar

- Misafir agirlama, is nedeniyle gerceklestirilen sosyal toplantilar ve etkilesimler igin
yapilan yemek, icki, golf, gosteri, eglence gibi ¢esitli etkinlikleri ifade eder.

- Paydaslarla Kisi bas1 80 USD iizerinde olan bir agirlama kabul edilemez. isle ilgili
olarak kisi bas1 80 USD iizerinde bir agirlama kabul edilmesi gerekiyorsa, dnceden

departman miidiiriiniin onay1 alinmalidir.

Kaginilmaz olarak 80 USD {izerinde bir agirlama kabul edilirse, bu durum etik yonetim
departmanina bildirilmelidir.



Ancak, kamu gorevlileri, gazeteciler, O0gretmenler gibi riisvetle miicadele yasasi
kapsaminda olan kisilere sadece gorevlerini yerine getirmek, sosyal iligkiler veya

geleneksel amaglarla 20 USD altinda yiyecek-igecek saglanabilir.

- Tutar ne olursa olsun, karsi cinsin bulundugu eglence yerlerinde agirlama yapilmasi

yasaktir.

3. Konfor Hizmetleri ile Tlgili Tlkeler ve Siirlamalar

Konfor, paydaslardan ulasim, konaklama, turizm, etkinlik destegi gibi hizmetlerin

alinmasi1 veya saglanmasi anlamina gelir.

- Genel kabul goren seviyeyi asan ulasim, konaklama gibi konfor hizmetlerinin
alinmas1 veya saglanmasi yasaktir. Ancak, etkinliklerde tiim katilimcilara genel olarak

saglanan konfor hizmetleri bu kapsama girmez.

- Kaginilmaz olarak izin verilen sinirlar1 asan konfor hizmetleri alinir veya saglanirsa,

durum etik yonetim departmanina bildirilmelidir.

4. Kutlama ve Taziye Parasi Ile ilgili ilkeler ve Simirlamalar

- Caliganlar, kendileri veya meslektaslari ile ilgili kutlama veya taziye durumlarini
paydaslara bildirmemelidir. Bir tiglincii sahis araciligiyla bildirilmesi de kisinin kendi

bilgilendirmesi olarak kabul edilir.

Asagidaki kosullar karsilayanlar 3 ‘Genel Diizey’ olarak tanimlanir:

1. Evrensel olarak makul, sagduyulu ve toplum normlarina uygun, agiga ¢iktiginda mesruiyeti kanitlanabilir
ve adil bir ig yiiriitmeyi etkilemeyen, her iki taraf i¢in de rahatsiz edici olmayan bir diizeyde olmalidir.

2. Tutarin yant sira yer, amag, yontem, siklik, tekrar siiresi, zamanlama, taraflar, rneklerin igerigi, sosyal
etik ve sosyal gelenekler (6rf ve adetler) agisindan da uygun olmalidir.

3. Miktar ne olursa olsun Kkarsiliksiz 6deme yapilmamalidir.

4. Riigvetle miicadele yasasi ve ilgili yerel ve uluslararast yasalara uyulmalidir; yasa yorumlari arasinda bir
celigki varsa, iist kanun gegerlidir.

5. Genel diizey, spesifik durumlara, isin niteligine ve gorevlere bagh olarak degisiklik gosterebilir.

- Calisanlar arasinda taziye ve kutlama duyurulari i¢in sirket i¢i duyuru panosunun
kullanilmasi tavsiye edilir. Duyurularda aile fertlerinin kapsami, ¢alisanin kendisi ve
esinin ebeveynleri, c¢ocuklari, ve sadece bliyilk anne-babalari ile smirlandirilir.

Calisanlar arasindaki taziye ve kutlama parasi, olagan diizeylerde tutulur.



D1s paydaslara taziye veya kutlama parasi verilmesi durumunda, ¢elenk ve ¢igek dahil
olmak tizere sinir 80 USD ile sinirlidir. Ancak, Kore’deki Riisvetle Miicadele Kanunu
kapsaminda olanlar i¢in ¢elenk ve ¢icek harig, taziye ve kutlama parast 40 USD’yi

asamaz.

D1s paydaslardan hicbir sekilde taziye veya kutlama parasi kabul edilmez. Zorunlu
olarak alinan taziye veya kutlama parasi, geri iade edilmeli ya da etik yonetim

departmanina teslim edilmelidir.

Calisanlar, etik yonetim departmani tarafindan talep edilmesi durumunda, dis
paydaslardan alinan taziye veya kutlama parasinin geri iade edilmesine iliskin

belgeleri sunmalidir.

Di1s paydaslardan ¢elenk kabul edilmemelidir; zorunlu olarak kabul edilen ¢elenkler

ise sergilenmemelidir.

. Rica/Referans Sinirlamalari

Sirket ici tanidiklar veya dis kisiler araciligiyla asagidaki konulara yonelik ricada
bulunulmaz veya referans verilmez. Rica veya referans alindiginda, sirketin Clean

POSCO Sistemi’ne kayit edilmelidir.

- Ekipman/malzeme satin alimi1 ve diger ¢esitli sézlesmelerde ayricalik talebi

- Ise alim, terfi, édiiller, pozisyon degisikligi gibi cesitli insan kaynaklar
siireclerinde avantaj ve ayricalik talebi

* Olagan prosediirlerin disina ¢ikarak asir1 kolaylik saglanmasi veya ayricalik verilmesi
talebi

- Denetim ve inceleme gibi yonetim islerinin thmal edilmesi talebi

Kore Riisvetle Miicadele Kanunu'nda belirtilen gorevlerle ilgili olarak dogrudan ya

da ticlincii bir taraf araciligiyla uygunsuz taleplerde bulunulmaz.

6. Finansal Islem Simirlamalar

Dis paydaslarla bor¢ verme, kredi kefaleti, isim/unvan 6diing verme gibi finansal

islemler yapilmaz.



- Bir paydasla kisisel bir iliski nedeniyle finansal bir islem yapilmas1 kaginilmazsa, bu

durum etik yonetim departmanina bildirilmelidir.

7. Etkinlik Sponsorluklari ile Tlgili Kisitlamalar

- Departman bazinda diizenlenen etkinlikler veya kuliip aktiviteleri gibi sirketin destekledigi
etkinliklerde, paydaslardan sponsorluk niteliginde para veya hediye kabul edilmez.

- Etkinlik i¢in gerekli arag, mekan, hizmet gibi kolayliklarin saglanmasi da sponsorluk
olarak kabul edilir.

- Zorunlu olarak etkinlik sponsorluklart kabul edilmisse, bu durum etik yonetim

departmanina bildirilmelidir.

. Sirket Varhklarim Kullanim ve Korunmasi ile Ilgili ilkeler

o

Toplant1 masraflari, is gelistirme biitcesi gibi sirketin biitce kaynaklari, biitcenin
amacina ve yasal standartlara uygun olarak kullanilmali ve kisisel amaglarla

kullanilmamalidir.
- Masraf yapilirken kurumsal kart kullanimi esastir.

- Biit¢e disinda, sirketin her tiirlii taginir ve tasinmaz varliklar1 da sadece is amagl
kullanilmali ve bu varliklarin diizenli olarak siniflandirilmasi ve korunmas: i¢in gerekli

tedbirler alinmalidir.

- Calisanlara ait bilgiler (telefon numaralari, e-posta adresleri vb.) de sirket varliklari

olarak kabul edilir, dolayisiyla bu bilgiler kisisel amaglarla kullanilmamalidir.

9. Bilgi Koruma ile Tlgili ilkeler
- Sirketin gizli bilgileri veya 6nemli bilgileri titizlikle korunmali ve yonetilmelidir.
- Onemli bilgiler fark edildiginde derhal is icin gerekli olan kisilere iletilmelidir.

- Is bilgilerini gercege aykiri sekilde sahtecilik, gizleme, carpitma veya yanlis bilgi rapor

etme veya yayma fiilleri, bilgi manipiilasyonu olarak kabul edilir.



- Calisanlar, is geregi 6grendikleri sirket i¢i bilgileri giivenlik derecesine uygun olarak

yonetmeli ve bu bilgileri kisisel amaglarla kullanmamalidir.

10. Adil Ticaret Yasalar1 ve Ticaret Ortaklar: ile Karsihkh Giiven Insasi

- Uluslararas: standartlara ve llkelere gore adil ticaretle ilgili yasalara uyulmasi
suretiyle rakiplerle iiretim, fiyat, ihale, pazar boliinmesi gibi konularda haksiz rekabet

faaliyetlerine girisilmez, yurt i¢i ve yurt dis1 piyasalarda adil rekabet uygulanir.

- Miisterilere veya ticaret ortaklarina karsi iistiin konum kullanarak herhangi bir bedel
ya da haksiz taleplerde bulunulmaz, bu tiir zorbalik eylemleri ortadan kaldirilarak

toplumsal sorumluluk yerine getirilir.

- Fikri miilkiyet haklar1 dahil olmak iizere baskalarinin haklar1 ve miilkleri saygiyla

karsilanir ve bunlar ihlal edilerek ticaret yapilmaz veya kazang saglanmaz.

- Ticaret ortaklarindan elde edilen bilgiler ilgili yasa ve sézlesme sartlarina uygun

olarak titizlikle korunur.

Ticaret ortaklarinin adil ticaret, ESG (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Ydnetim) gibi

ilgili yasa ve diizenlemelere uymasina destek verilir.

11. Cikar Catismalarindan Kacinma ilkeleri

- Cikar ¢atismasi, ticaret ortaklarinin ¢alisanlari ile olan kisisel ¢ikarlarin, ¢alisanlarin

gorevlerini yerine getirmelerini uygunsuz sekilde etkilemesi durumunu ifade eder.

- Kisisel ¢ikarlar nedeniyle belirli bireyler, sirketler vb. kayrilamaz; haksiz s6zlesme
imzalanmaz, yiiksek fiyatla satin alma, mal tedariki, ticari bilgilerin 6nceden

sizdirilmasi gibi haksiz ticari faaliyetler gerceklestirilmez.

- Isten ¢ikan calisanlar da dahil olmak iizere, kisisel c¢ikar iliskisi olan ticaret
ortaklarinin ¢alisanlarinin uygunsuz talepleri titizlikle reddedilerek ¢ikar ¢atigmasi

Onlenir.

- Kisisel ¢ikar iliskisi olan ticaret ortaklarinin g¢alisanlariyla gayri resmi temaslarda
bulunulmaz ve kasitsiz temas durumunda departman miidiirii veya etik yonetim
birimine bilgi verilir.

- Sirketin onay1 olmadan isten ¢ikan calisan toplantilarina katilim saglanmaz.



Ticaret ortaklarinin galisanlariyla kisisel cikar iligkisi s6z konusu oldugunda,
departman midiiri veya etik yonetim birimiyle danisilarak sonuglara gore is

diizenlemesi gibi 6nlemler alinir.

Departman miidiirli, kendisi veya bagl calisanlarinin gorev sirasinda bir ¢ikar
catismasimi fark ettiginde, c¢ikar c¢atismasindan kaginmayr saglamak i¢in s
diizenlemesi gibi 6nlemler alir. Ancak, isin amaci geregi ¢ikar ¢catismasindan kaginmak

miimkiin degilse, etik yonetim birimine danisir.

Isten ¢iktiktan sonra da TNPC, POSCO Holdings, POSCO ve is ortaklar ile ¢ikar

catismalarindan kacginilir.

12. insan Onuruna Saygilh Bir Organizasyon Kiiltiirii Olusturma

Bireylerin insan haklarini ihlal eden cinsel taciz eylemleri de dahil olmak {izere,
hakaret, kiifiir, fiziksel saldir1 gibi bagkalarina rahatsizlik veren sozli, fiziksel veya
gorsel davraniglarda bulunulmaz.

Insan onuruna saygisizlik durumlar ortaya ¢iktiginda, ilgili diizenlemelere gore

disiplin cezas1 uygulanabilir.

Calisanlarin mahremiyetine saygi gosterilir, bagkalarin1 kotiileme veya karalama

gibi eylemlerden kaginilir ve kisisel bilgilerin sizdirilmasina izin verilmez.

Cocuk isciligi, calisma sartlar1 ve asgari ¢alisma yasi1 gibi konularda tilkelere gore

farklilik gosteren is kanunlar1 ve uluslararasi standartlara uyulur.

Giivenlik kurallarina titizlikle uyulur ve tespit edilen tehlikelerle ilgili gerekli

tedbirler alinir.



Boliim 3: Etik Dis1 Davranislarin Bildirilmesi,
Odiillendirilmesi ve Yaptirimlar

Bildirim Yiikiimliiliigii ve Gizlilik
Calisanlar, kendi ya da baskalarinin davraniglarinin etik kurallar ve bu yonerge ile
celistigini fark ettiklerinde, en hizli ve en uygun yolla departman miidiiriine veya
etik yonetimi birimine bildirerek ya da danisarak, sirkete ve calisanlarina etik dis1
durumlardan aktif sekilde koruma saglamalidir. Ancak, insan haklar1 ihlalleri derhal

ve i¢ bildirim olmaksizin etik yonetim birimine bildirilmelidir.

Yoneticiler ve departman miidiirleri, bir ¢alisanin etik kurallari ihlal ettigini
ogrendiklerinde durumu derhal etik yonetimi birimine bildirmeli ve durumu

gizlememelidir.

Etik yonetimi birimi, bildirilen vakalarda gerekirse dogrulama islemleri yapabilir ve

ilgili calisanlar bu siiregte is birligi yapmalidir.

Calisanlar, bildirimde bulunan kisilere karst herhangi bir zarar vermemeli ve

kimliklerini ifsa etmemelidir.

Bildirim yapanlarin dezavantajli duruma diisme riskleri varsa Kisinin istegi

dogrultusunda pozisyon degisikligi gibi personel tedbirleri alinacaktur.

Calisanlar, gorevleri geregi veya tesadiifen ihbar1 6grenseler bile gizliligi korumali

ve ihlali durumunda disiplin cezasi alabilirler.

. Odiillendirme ve Yaptirnmlar (Disiplin Cezalarr)

Sirket, etik dis1 davranislarin bildirilmesi sonucu geri alinan tutarlarin bir kismin

ilgili yonergelere gore ihbarda bulunan kisiye 6diil olarak verebilir.

Odiillendirme kriterleri, etik dis1 davranislarin bildirilmesi ve muafiyet yonergesi

gibi ilgili diizenlemelere baglidir.

Sirket, etik kurallar1 ve uygulama yonergelerini ihlal eden ¢alisanlara ilgili

diizenlemeler gercevesinde ciddi yaptirimlar uygulayacaktir.



Sirket, etik kurallar1 ihlal ederek isten ayrilan calisanlarin girkete girisini ve

ticaretini kisitlayabilir.

w

. Thlal Eylemlerinin Bildirimi ve Ihbarcilarin Korunmasi

Etik kurallarin ve bu yonergenin ihlal edildigini 6grenen ¢alisanlar, durumu hizla
¢ozebilmek icin bunu organizasyonun bolim yoneticisine veya etik yOnetimi
birimine bildirerek ya da ihbar ederek sirkete ve calisanlarina karsi koruma

saglamalidir.

Calisanlar, mesru ihbar eylemleri nedeniyle herhangi bir zarara ugramazlar.

Ek Hiikiimler

1. Uygulama Kapsami ve Yiiriirliik Tarihi
Bu yonerge, 2024 yil1 Eyliil aymin x tarihinden itibaren yliriirliige girer.
2. Yorumlama Kriterleri

Bu yonergede diizenlenmeyen veya yoruma acgik olan konular, etik yonetimi biriminin

yorumuna ve diizenlemelerine tabidir.
3. Etik Komitesinin Isleyisi

Sirket, etikle 1lgili 6nemli konularin raporlanmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi igin

bir Etik Komitesi kurabilir ve isletebilir. Komitenin isleyis kurallar1 ayr1 olarak belirlenir.
4. Revizyon

Etik yonetimi birimi, gerekli gordiigii durumlarda bu yonergeyi revize edebilir.



