POSCO Tedarikgi Davranis Kurallar

POSCO, yiirirliikteki ulusal ve uluslararasi yasalara, biitlinsel hiikiim ve yonergelere uygun olarak faaliyet
gostermektedir. POSCO, tiim tedarikgilerin ve alt yiklenicilerinin (toplu olarak “Tedarikgi”) bu degerleri
paylasmasini ve buna gore hareket etmesini beklemektedir.

POSCO Tedarikgi Davranis Kurallari (“Davranig Kurallan™), Tedarikginin gesitli is faaliyetlerini yirGtlrken
uymasi gereken temel ilkelerin ayrintilarini belirler; bunlar arasinda guvenli bir is yeri ortamina iliskin taahhtler,
calisanlara onur ve sayglyla davraniimasi, ahlaki ve etik is yonetimi yer alir.

Davranis Kurallari, isgiicii, Saglik ve Giivenlik, Cevre, Etik ve Yonetim Sistemi alanlarini kapsar. Sorumlu Isletme
ittifaki Davranig Kurallari siiriim 8.0'a dayanmaktadir. Davranis Kurallari ile yerel yasalar arasinda bir geliki
olmasi durumunda, daha kati standartlar uygulanacaktir.

I.CALISMA

Tedarikgi, is faaliyetlerinin tim siireci boyunca tiim galisanlarin insan haklarini koruyacak ve saygi gosterecektir.
Bu, gegici calisanlar, gé¢men calisanlar, stajyerler, kisa sreli yikleniciler ve dogrudan istihdam edilenler dahil
olmak (izere tim galisanlar igin gecerlidir. Calisanlara yerel yasalar ve ydnetmelikler uyarinca yasal istihdam ve
calisma haklari garanti edilmelidir.

1-1. Zorla Gahistirmanin Yasaklanmasi

e Tlm igler gonilli olarak yapilacaktir. Calisanlar istedikleri zaman isten ayrilmakta veya islerine son
vermekte serbest olacaklardir ve bu durum s6zlesmelerinde agikga belirtilecektir.

e Tedarikgi, iscilerini zorla galistirmaya (yani kolelik ve insan ticareti de dahil olmak (izere her tirlu
gonllsiiz galismaya) zorlamayacak veya ¢alistirmayacak ya da isgilerin makul olmayan bir sekilde
borglanmasina ve bunu onlari zorla galistirmaya zorlamak igin bir bahane olarak kullanmayacaktir.

o Tedarikgi, yabanci ¢alisanlarindan hukimet tarafindan verilmis kimlik, pasaport veya ¢alisma izni gibi
kimlik ve gogle ilgili belgeleri saklamamali ve bu belgeleri kendilerinin saklamalarina izin vermelidir.

o Tedarikgi, iscileri ise alirken ve istihdam s6zlesmelerinde degisiklik yaparken, iscilere anlasilir bir dil ve
ydntemler kullanarak kolayca erisilebilir istihdam sart ve kosullarini saglayacaktir.

1-2. Gocuk Iggiliginin Yasaklanmasi

o Cocuk igciligi kesinlikle yasaktir. istihdam icin asgari yas, Tedarikginin bulundugu yerdeki gegerli yasa
ve yonetmeliklere veya Uluslararasi Calisma Orgiitii ("ILO") tarafindan belirlenen uluslararasi kabul
gormus standartlara uygun olmalidir. (hangisi daha katiysa)

e  Cocuk isgi tespit edilmesi halinde, Tedarikgi s6z konusu ¢ocuk isginin istihdamini derhal sonlandiracak
ve ise alim slirecinde yas dogrulama sistemini iyilestirecektir.

e 18 yasin altindaki iscilere, gece vardiyalari ve fazla mesailer dahil olmak tzere sagliklari veya
guvenlikleri agisindan tehlikeli islerde gérev verilemez.

1-3. Caligma Saatleri

e (Calisma saatleri, yerel yasalarca belirlenen azami galisma saatlerini asmayacak ve tiim fazla mesai
calismalari, fazla mesai ticreti ddenerek gondilli olarak yapiimahdir.

o Tedarikgi, iscilere haftada en az bir Gicretli tatil garantisi verecektir.
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1-4. Ucretler ve Faydalar

Calisanlara 6denen tazminat, asgari licret, fazla mesai saatleri ve yasal olarak zorunlu yan haklar da
dahil olmak tizere gegerli tim Ucretle ilgili yasalara uygun olmalidir.

Galisanlara, tazminatlarinin dogru bir sekilde édendiginden emin olma adina her 6deme dénemi igin
anlasilir bir ticret beyani verilmelidir.

1-5. Aynmcilik Yapmama/Taciz Etmeme/insani Muamele

Tedarikgi tiim calisanlarin insan haklarina saygi gosterecektir. Siddet, cinsiyete dayall siddet, cinsel
taciz, cinsel istismar, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel zorlama, zorbalik, toplum 6nilinde kigik
digtrme veya isgilere s6zIU taciz dahil olmak Uzere sert veya insanlik disi muamele tehdidi veya eylemi
olmamalidir; ayrica bu tir bir muameleye yonelik herhangi bir tehdit olmamalidir.

Tedarikgi, taciz ve yasadisi ayrimciliktan uzak bir is yeri siirdlrecektir. Tedarikgi, Ucretler, terfiler, 6ddller
ve egitime erisim dahil olmak tzere ise alim ve istihdam uygulamalarinda irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel
kimlik, cinsel yonelim, etnik koken veya ulusal kéken, engellilik, hamilelik, din, siyasi baglanti, sendika
uyeligi, uyruk, korunan genetik bilgiler veya medeni durum temelinde ayrimcilik veya tacizde
bulunmayacaktir.

Tedarikgi, calisanlarina insanca muamele edilmesini saglayacak disiplinle ilgili politikalari ve prosediirleri
olusturacak, uygulayacak ve tesvik edecektir.

Caliganlar, yUrirliikteki yasa ve yonetmelikler veya isyeri glivenligi tarafindan aksi 6ngérilmedidi slrece
ayrimcl bir sekilde kullanilabilecek tibbi muayenelere veya fiziksel muayenelere tabi tutulamaz.

Talep edildiginde Tedarikgi, ¢alisanlarinin dini uygulamalarina yénelik makul bir kapsam dahilinde makul
dizenlemeler saglayacaktir.

1-6. Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii

Tedarikgi, is¢ilere drgutlenme hakki ve dzgurligind, 6zellikle sendikalara serbestge érgitlenme ve lye
olma hakki, toplu sézlesme hakki ve ylrirliikteki yasa ve yonetmelikler uyarinca barisgil toplantilara
katiima hakki ve bu tiir faaliyetlerden kaginma hakki dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere garanti
edecektir.

Tedarikgi, iscilerin drgutlenme ve toplu s6zlesme haklarina hukuka aykiri olarak mudahale etmek igin
0zel veya kamu guvenlik gliclerini kullanmayacaktir.

CGalisanlar ve/veya temsilcileri, ayrimcilik, misilleme, sindirme veya taciz korkusu olmaksizin ¢alisma
kosullari ve yonetim uygulamalari konusunda y6netimle acikca iletisim kurabilmelidir.

Il. GUVENLIK VE SAGLIK

Tedarikgi, guvenli ve saglikli bir calisma ortaminin yalnizca is kaynakli yaralanmalari ve hastaliklari en aza
indirmekle kalmayip ayni zamanda Urln ve hizmet kalitesini, Uretim tutarlihi§ini ve is¢i tutma ve moralini de
artirdigini kabul edecektir. Ayrica, Tedarikgi uygun glivenlik ve saglik politikalari olusturacak ve isgilere glivenlik
ve saglik editim-6gretimi saglayacaktir.

2-1. is Sagligi ve Giivenligi

Tedarikgi, guivenli slregleri, teknik ve idari kontrolleri, 6nleyici bakimi, givenlik diizenlemelerini ve
guvenlik dnlemlerini tasarlayacak, gelistirecek ve uygulayacaktir. Tedarikgi ayrica, potansiyel olarak
saglik ve glvenlik tehlikelerine (6rnegin, kimyasal, elektrik ve diger enerji kaynaklari, yangin, araglar ve
disme tehlikeleri) maruz kalabilecek galisanlar igin diizenli egitim oturumlari dlizenleyecektir.
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Bu tlr tehlikelerin yeterli sekilde kontrol altina alinamadigi durumlarda, Tedarikgi ¢alisanlara bu tlr
tehlikeler hakkinda egitim materyalleri ve kisisel koruyucu ekipman saglamali ve bunlarin uygun sekilde
giyilmesini yonetmeli ve denetlemelidir.

Ayrica Tedarikgi, hamile kadinlari veya emziren anneleri son derece tehlikeli calisma kosullarindan
uzaklastirmak, s6z konusu kadinlar igin isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini ortadan kaldirmak veya
azaltmak ve emziren annelere isyerinde kolaylik saglamak igin uygun adimlar atacaktir.

2-2. Acil Durum Hazirhg

Tedarikgi, olasi acil durumlari ve olaylari belirleyip degerlendirerek can, ¢evre ve mala verilen zarari en
aza indirecektir.

Acil durum planlari ve miidahale prosedurleri, acil durum izleme ve raporlama, ¢alisanlar igin bildirim ve
tahliye prosedirleri, acil durum tahliye tatbikatlari, tahliye tesisleri, yangin tespiti, yangin sondiirme
ekipmani ve kurtarma planlarini igerecektir.

Acil durum planlari ayrica uygun yangin tespit ve séndlrme ekipmani, agik ve engelsiz ¢ikislar, bir acil
durum miidahale gérevlisinin iletisim bilgileri ve kurtarma planlarini igerecektir.

Acil durum tatbikatlari en az yilda bir veya yerel yasanin gerektirdigi sekilde, hangisi daha katiysa,
ylrutulecektir.

2-3. Mesleki Yaralanma ve Hastaliklar

Tedarikgi, mesleki yaralanmalari ve hastaliklari 6nlemek, ydnetmek, izlemek ve raporlamak igin
proseddr ve sistemler olusturmali ve bunlari takip etmelidir.

Bu prosediirler, is¢ilerin bildirimini tegvik etmek, yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirmak ve
kaydetmek, gerekli tibbi tedaviyi saglamak, bu tiir mesleki yaralanmalar ve hastaliklarin meydana
gelmesi halinde diizeltici eylemleri uygulamak ve isgilerin ise ddnmesini kolaylastirmak igin
dizenlemeler icermelidir.

Tedarikei, iscilerin kendilerini yakin tehlikeden uzaklastirmalarina ve misilleme korkusu olmadan durum
hafifletilene kadar geri ddnmemelerine izin vermelidir.

2-4. Endiistriyel Hijyen

Tedarikgi, ¢alisanlarin kimyasal, biyolojik ve fiziksel faktorlere maruziyetini diizenli olarak belirleyecek,
degderlendirecek ve kontrol edecektir.

Bu tehlikeler bu tir yollarla yeterince kontrol edilemediginde, ¢alisanlara licretsiz olarak uygun, iyi
bakimli kisisel koruyucu ekipman saglanacak ve bunlari kullanmalari gerekecektir.

Tedarikgi, calisanlara slrekli izleme yoluyla korunan guvenli ve sadlikli calisma ortamlari saglayacaktir.
Ayrica, Tedarikgi, isyeri tehlikelerine maruziyetle iligkili riskler hakkinda egitim materyalleri iceren
koruyucu mesleki saglik programlari saglayacaktir.

2-5. Fiziksel Olarak Zorlayici igler

Tedarikgi, iscilerde kas-iskelet sistemi bozukluklarini ve diger ilgili sorunlari dnlemek igin tekrarlayan
isler ve agir nesnelerin tasinmasi gibi fiziksel olarak yogun isgilik gerektiren isleri tespit edecek ve sireg
iyilestirmeleri gibi ilgili dnlemleri uygulayacaktir.

3/9



2-6. Makine Giivenligi

*

Tedarikgi, tehlikeli ekipmanlar igin diizenli glivenlik denetimleri siniflandirmali ve gergeklestirmelidir.
Tedarikgi ayrica risk altinda olan g¢alisanlara fiziksel korumalar, givenlik kilidi ve bariyerler saglamali ve
bu glivenlik dnlemlerini uygun sekilde strdlrmelidir.

2-7. Saghk Onlemleri, Gida ve Barinma

Tedarikgi, iscilere temiz tuvalet olanaklari, temiz su, hijyenik gida hazirlama ve saklama olanaklari ve
yemek yeme olanaklari saglayacaktir.

Tedarikgi tarafindan saglanan isci yatakhaneleri temiz ve giivenli tutulur, aydinlatma, uygun acil ¢ikiglar,
HVAC sistemi, bireysel dolaplar ve makul standartlarda uygun kisisel alan ile donatilir.

2-8. Saglik ve Giivenlik iletigimi

Tedarikgi, is¢ilerin maruz kaldigi tim tanimlanmus isyeri tehlikeleri hakkinda, mekanik, elektriksel,
kimyasal, yangin ve fiziksel tehlikeler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, isgilerin anlayabilecegi
bir dilde ilgili saglik ve gtivenlik bilgilerini ve egitimini saglayacaktir.

Uygun durumlarda saglik ve glivenlik bilgileri ve egitimleri, cinsiyet ve yas gibi ilgili demografik dzelliklere
iliskin belirli risklere iligkin icerikleri de kapsamalidir.

Ayrica Tedarikgi, galisanlari herhangi bir zamanda saglik ve glivenlik endiselerini dile getirmeye tesvik
edecektir.

Ill. GEVRE

Tedarikgi, cevre korumayla ilgili gegerli yasalara ve dlizenlemelere uymali ve ¢evre korumanin bir isletme olarak
temel sorumluluklarindan biri oldugunu kabul etmelidir. Tedarikgi, is faaliyetlerinde ve (iretim operasyonlarinda
cevresel etkileri belirlemeli ve toplum, gevre ve dogal kaynaklar tizerindeki olumsuz etkileri en aza indirmelidir.

3-1. Gevre izinleri ve Raporlama

Tedarikgi, isletme faaliyetleri igin gerekli tim gevre izinlerini ve kayitlarini edinecek, sirdiirecek ve
yonetecektir. Tedarikgi ayrica en son yasal degisiklikleri yansitacak ve raporlama yiikimldliiklerine
uyacaktir.

3-2. Kirliligin Onlenmesi ve Kaynaklarin Korunmasi

Tedarikgi, kirlilik kontrol ekipmani ekleyerek, Uretim, bakim ve tesis sregclerini degistirerek veya diger
uygulanabilir yollarla kirletici emisyonlari ve atik desarjini en aza indirmeye veya ortadan kaldirmaya
calisacaktir.

Su, fosil yakitlar, mineraller, bakir orman Urinleri, toprak, sulak alanlar ve ormanlar dahil olmak Gzere
dogdal kaynaklarin kullanimi korunmali ve yerli halklarin insan haklarini ve mulkiyet haklarini korumak
icin zorla tahliyeler yasaklanmahdir.

3-3. Tehlikeli Maddeler

Tedarikci, Minamata Sozlesmesi, Stockholm Sézlesmesi ve Basel Sézlesmesi dahil olmak tzere ilgili
gecerli yasalar ve yonetmelikler, sartnameler ve uluslararasi standartlara uygun olarak, insanlar veya
cevre igin potansiyel olarak tehlikeli olabilecek tim kimyasallari tanimlayacak ve ayri ayri yonetecektir.
Tehlikeli kimyasallar, glivenli tasinmalarini, nakliyelerini, depolanmalarini, kullaniimalarini, geri
dénustrilmelerini veya yeniden kullanilmalarini ve bertaraf edilmelerini saglamak igin etiketlenecek ve
yonetilecektir. Tedarikgi ayrica tehlikeli atik verilerini diizenli olarak takip edecek ve belgelendirecektir.
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3-4. Kati atik

o Tedarikgi, tehlikesiz kati atiklari belirleyecek, yonetecek ve azaltacak ve ilgili yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak bertaraf edecek ve Uretilen miktari azaltmayi taahhiit edecektir. Ayrica, Tedarikgi kat atik
verilerini dizenli olarak takip edecek ve belgeleyecektir.

3-5. Hava Emisyonlari

o Tedarikgi, strecteki ugucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindirici gazlarin, partikillerin, ozon
tabakasini incelten maddelerin ve yanma yan trunlerinin 6zelliklerini belirleyecek ve bunlari ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun sekilde arittiktan sonra bertaraf edecektir. Tedarikgi ayrica hava kirleticilerinin
emisyon durumunu surekli olarak izleyecektir.

e  Tedarikgi, hava emisyon izleme sisteminin performansini ve igleyisini diizenli olarak kontrol edecektir.

3-6. Materyal Kisitlamalar

o  Tedarikgi, geri donisiim ve bertaraf igin etiketleme dahil olmak (izere, riinlerde ve retimde belirli
maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasiyla ilgili tim gegerli yasalara, diizenlemelere ve misteri
gerekliliklerine uyacaktir.

3-7. Su Yonetimi

o Tedarikgi, su kaynaklarinin kullanimini ve desarjini izleyecek, su kaynaklarini korumaya yénelik
yontemler arayacak ve kontaminasyon kanallarini kontrol edecektir.

e Tum atik sular, desarj veya bertaraf dncesinde yonetmeliklerin gerektirdigi sekilde karakterize edilmeli,
izlenmeli ve antilmalidir. Tedarikgi, atik su aritma ve tutma sistemlerinin performansini diizenli olarak
izleyecektir.

3-8. Enerji Tiiketimi ve GHG Emisyonlar

o Tedarikci, GHG azaltma hedefleri belirlemeye ve raporlamaya tesvik edilir. Tedarikgi, enerji tiketimini ve
GHG emisyonlarini (Kapsam 1, 2 ve 3) izlemek, belgelemek ve raporlamak i¢in makul ¢aba kullanmaya
taahhut edecektir. Ayrica, Tedarikgi enerji verimliligini artirmak ve ener;ji tliketimini ve GHG emisyonlarini
en aza indirmek i¢cin yontemler arayacaktir.

IV. ETIK

Tedarikgi, strdurdlebilir blylmeyi saglamak ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmek igin asagidaki etik
standartlara uyacaktir.

4-1. is Diiriistliigii

e  Tedarikgi, tim ticari etkilesimlerinde en yliksek dirustlik standartlarini korumalidir. Tedarikgi, her turli
risvet, yolsuzluk, gasp ve zimmete para gecirmeyi yasaklamak i¢in sifir tolerans politikasi
uygulamalidir.

4-2. Uygunsuz Avantaj Yok

o Tedarikgi, riisvet veya haksiz veya uygunsuz bir avantaj elde etmenin baska yollarini vaat etmeyecek,
teklif etmeyecek, yetkilendirmeyecek, vermeyecek veya kabul etmeyecektir.

« Buyasak, bir Ugiincl taraf aracihgiyla, dogrudan veya dolayli olarak, is elde etmek veya elde tutmak,
herhangi bir kisiye is yonlendirmek veya baska bir sekilde haksiz bir avantaj elde etmek amaciyla
herhangi bir degerli seyin vaat edilmesini, teklif edilmesini, yetkilendiriimesini, verilmesini veya kabul
edilmesini kapsar.
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e Ayrica, yolsuzlukla miicadele yasalarina uyumun saglanmasi amaciyla surekli denetim ve izleme
yapilacaktir.

4-3. Bilgilerin Agiklanmasi

e Tedarikginin tim islemleri seffaf olmali ve muhasebe defterlerinde dogru bir sekilde kaydedilmeli ve
muhafaza edilmelidir.

e Tedarikginin is giicli, saglik ve givenligi, cevresel uygulamalari, ticari faaliyetleri, yonetimi, mali durumu
ve performansina iligkin bilgiler, gecerli yasalar, diizenlemeler ve gegerli sektér uygulamalarina uygun
olarak agiklanacaktir. Kayitlarin tahrif edilmesi veya yanlis beyan yapilmasina izin verilmeyecektir.

4-4. Fikri Miilkiyet

+ Tedarikgi, teknoloji ve/veya know-how transfer ederken fikri milkiyet haklarina saygi gésterecek ve ilgili
haklari koruyacaktir. Tedarikgi ayrica misterilerinin ve tedarikgilerinin bilgilerini de koruyacaktir.

4-5. Adil Ticaret, Reklamcilik ve Rekabet

+ Tedarikgi, adil ticaret, reklam ve rekabet standartlarina uymali ve adil ticaret ilkelerini zedeleyen haksiz
ticaret uygulamalarindan kaginmalidir.

4-6. Kimlik Korumasi ve Misilleme Yasagi

o Tedarikgi, yurirllkteki yasa ve yonetmeliklerce yasaklanmadigi siirece, i¢ bildirimde bulunanlarin
anonimligini koruyan programlari stirdurecektir. Tedarikgi ayrica ¢alisanlarini ilgili prosedirler hakkinda
bilgilendirecek ve misilleme korkusu olmadan endiselerini dile getirmelerini saglayacaktir.

4-7. Minerallerin Sorumlu Tedariki

e Tedarikgi, OECD yonergeleriyle uyumlu bir sekilde Catismalardan Etkilenen ve YUksek Riskli
Bolgelerden kaynaklanan mineralleri tedarik etmeye galisacaktir.

o Kobalt, tantal, kalay, tungsten ve altin gibi sorumlu mineraller herhangi bir ¢catisma icin finans kaynagi
olmayacaktir. Bu mineraller insan haklarina ve ¢evreye saygili ve sosyal sorumluluklari yerine getiren bir
sekilde cikarilacaktir.

4-8. Mahremiyet

o Tedarikgi, isindeki tim paydaslarin (tedarikgiler, mUsteriler, tiketiciler ve ¢alisanlar dahil) kisisel
bilgilerini korumaya c¢alisacaktir.

e Tedarikgi, kisisel bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, iletiimesi ve paylasiimasi sirasinda gegerli
gizlilik ve bilgi guvenligi yasalarina ve duzenleyici gerekliliklere uyacaktir.

V. YONETIM SISTEMI
Tedarikgi, bu Davranig Kurallari'nin igerigiyle ilgili bir kapsamda bir ydnetim sistemi benimseyecek veya
kuracaktir. Yonetim sistemi, gecerli yasalara, dlizenlemelere ve musteri gereksinimlerine uyumu saglamak,

Davranig Kurallari'na uymak ve bu Davranig Kurallari ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek ve azaltmak igin
tasarlanacaktir. Tedarik¢i ayrica strekli iyilestirmeyi kolaylastiracaktir.
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. Sirket Taahhiidii

Tedarikgi, yonetici kadro tarafindan onaylanan insan haklari, saglk ve glvenlik, cevre ve etik politika
beyanlari olusturacaktir. Bu politika beyanlari, erisilebilir kanallar araciigiyla iscilerin anlayabilecegi bir
dilde yayinlanacak ve dagitilacaktir.

Tedarikgi, uygun énlemlerle bir durum tespiti stireci olusturmali veya uygulamali ve slreci kendi yonetim
politikalarina entegre etmelidir.

. Yonetim Hesap Verebilirligi ve Sorumlulugu

Tedarikgi, yonetim sistemlerinin ve iligkili programlarin uygulanmasini saglamaktan sorumlu tst diizey
yoneticileri ve sirket temsilcilerini belirleyecektir. Yonetim, ydnetim sisteminin durumunu dizenli olarak
gbzden gegirecektir.

. Hukuk ve Miigteri Gereksinimleri

Tedarikgi, Davranis Kurallari gereklilikleri de dahil olmak Uzere gegerli yasalari, dlizenlemeleri ve
musteri gerekliliklerini belirlemek, izlemek ve anlamak igin bir siirece sahip olacaktir.

. Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi

Tedarikgi, is faaliyetleriyle iliskili yasal uyumluluk, gevre, saglik ve guvenlik, isglci, etik ve insan haklari
risklerini belirlemek igin bir stirece sahip olacaktir.

Tedarikgi, her bir riskin géreceli dnemini belirleyecek, belirlenen riski kontrol altina alacak ve mevzuata
uygunlugu dizenli olarak kontrol edecektir.

.lyilestirme Hedefleri

*

5-6.

Tedarikgi, sosyal, cevresel, saglik ve guvenlik performansini iyilestirmek icin yazili performans hedefleri,
amaglari ve uygulama planlari hazirlayacak ve bu hedeflere ulasma konusundaki performanslarina
iliskin periyodik dederlendirmeler yapacaktir.

Egitim

Tedarikgi, calisanlarin politikalarini, prosedrlerini ve iyilestirme hedeflerini uygulamalar ve gegerli yasal
ve diizenleyici gerekliliklere uymalari igin egitim programlari olusturacaktir.

lletigim

Tedarikgi, calisanlarina, tedarikgilerine ve misterilerine politikalari, uygulamalari, beklentileri ve
performanslari hakkinda agik ve dogru bilgi iletmek icin bir prosedur olugturacaktir.

. Galigan/Paydas Katilimi ve Géziime Erigim

Tedarikgi, Tedarikginin ticari faaliyetleri ve operasyonlari ile ilgili olarak ¢alisanlar, temsilcileri, diger
paydaslar ve topluluklarla iletisim kurmak igin slregler olusturacaktir.

Tedarikgi, calisanlardan, temsilcilerinden, diger paydaslardan ve topluluklardan geri bildirim almak igin
etkili bir sikayet mekanizmasi da dahil olmak tzere bir siire¢ olusturacaktir.

Tedarikgi, ¢alisanlarin misilleme veya karsilik verme korkusu olmadan sikayetlerini ve geri bildirimlerini
iletebilecekleri bir ortam saglamalidir.
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5-9. Denetimler ve Degerlendirmeler

o Tedarikgi, yasal ve diizenleyici gerekliliklere, Davranis Kurallarinin igerigine, sosyal ve gevresel
sorumluluklara uygunlugu saglamak icin periyodik 6z degerlendirmeler gerceklestirecektir.

5-10. Diizeltici Faaliyet Suireci

o Tedarikgi, i¢ veya dis degerlendirmeler, denetimler, sorusturmalar ve incelemeler sonucunda tespit
edilen eksikliklerin zamaninda dizeltilmesi igin bir prosedur olusturacaktir.

5-11. Dokiimantasyon ve Kayitlar

o Tedarikgi, gizlili§i korumak igin uygun gizliligin yani sira mevzuata uygunlugu ve kendi gereksinimlerine
uygunlugu saglamak igin belgeler olusturacak, bunlarin kaydini tutacak ve surdirecektir.

5-12. Tedarik Zincirine Katilim ve Sorumluluk

e Tedarikgi, Davranis Kurallarinin gerekliliklerini tedarikgilerine iletmek igin bir stire¢ olusturacak ve onlarin
Davranis Kurallarina uyumunu izleyecektir.
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[Belge Gegmisi]

Versiyon Tarih Degisim Aciklamasi
1.0 Mayis 2010 Tedarik¢i Davranis Kurallarinin yartrlige girmesi
1.1 Kasim 2010 Kismi Degisiklik : Adil ticaret uyumluluguna iliskin icerigin eklenmesi
Kismi Degisiklik:
2.0 Mart 2021 _
Sorumlu mineraller, igyeri saglik yonetimi vb. konularda icerik eklenmesi
3.0 Haziran 2022 Kismi Degisiklik: RBA versiyon 7.0'nin yansitilmasi
4.0 Haziran 2024 Kismi Degisiklik: RBA versiyon 8.0 ve misterilerin gereksinimlerin yansitiimasi
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