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1. Politikanin Amaci ve Kapsamasi
Bu politikanin amaci, Posco TNPC biinyesinde cesitliligi destekleyen, kapsayici, adil ve esitlikgi

bir calisma ortami olusturmak ve siirdiirmektir. Posco TNPC, farkhliklarin kurumsal basariya
katki sagladigina inanir ve tiim paydaslarina saygi temelinde yaklasir.

2. Gesitliligin ve Kapsayiciligin Tanimi ve Unsurlari

Cesitlilik, bizi birbirimizden farkli ve ayirt edici kilan geldigimiz yer, yetisme tarzi, kiltir ve
deneyim gibi etmenler arasindaki farkliliklarin taninmasi anlamina gelir.

Kapsayicilik ise tiim calisanlarin fikirlerini 6zglirce ifade edebildigi, deger gordigi ve esit
katihm saglayabildigi calisma ortamini ifade eder.

Ozellikle asagidaki alanlar basta olmak izere calisanin deneyimledigi tiim siireclerde cesitlilik
ve kapsayicilik gozetilmektedir.

¢ Toplumsal cinsiyet esitligi

e Firsat esitligi

e ise alim ve terfi

e Liderlik

e Ozliik haklari ve ¢alisma kosullari

® Performans yonetimi

3. POSCO TNPC Biinyesinde Politika ve ilkeleri

3.1 Esit firsat ilkesi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetgilik kavraminin getirdigi 6nyargilarla
miicadele etmek, kadinlarin is hayatindaki temsiliyetini giclendirmek; ise alim ve terfilerde
calisan secimi, 6zliik haklari ve ¢alisma kosullarinin liyakat ve isin gerektirdigi becerileri esas

alarak belirlemek, POSCO TNPC’ nin odak hedef alanlarindandir.

3.2 Ayrimcilik ve Taciz yasagi




POSCO TNPC insanlari irki, cinsiyeti, rengi, milliyeti veya milli kdkeni, sinifi, dini, yasi, bedensel
durumu, medeni hali, cinsel yonelimi veya toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi gorisu veya ilgili
yasalarin korudugu herhangi bir baska statiisi ne olursa olsun yalnizca profesyonel
kabiliyetlerine ve niteliklerine gore seger, ise alir, yetistirir ve destek verir ve ayrimcilik ve
tacize sifir tolerans gosterilir.

Ozellikle, kadinlarin is giiciine dahil edilmesi, giiclendirilmesi ve esit ise esit licret politikasi,
Posco Tnpc tarafindan benimsenmis temel bir yaklagimdir. Kadin liderlerimizle de bu tezimizi
glclendiriyoruz ve daha iyisini yapmay! hedefliyoruz.

3.3 Saygili Calisma Ortami
Tum g¢ahlisanlar birbirine karsi saygili profesyonel ve etik davranmakla da ytukimludur.

3.4 Erigebilirlik
Engelli galisanlarin is hayatina tam ve etkin katihmini saglamak amaciyla makul diizenlemeler
yapilr.

3.5 Objektif degerlendirme

Performans degerlendirme ve kariyer gelisim siirecleri objektif ve dlcilebilir kriterlere
dayandirilir.

4. SORUMLULUKLAR

4.1 Ust Yonetim
e Politikanin uygulanmasini saglamak
e Kapsayici kurum kiltirini desteklemek

4.2 insan kaynaklari

e  Esitlik¢i uygulamalari yiriatmek
e Egitim ve farkindalik calismalari diizenlemek
e Bildirim mekanizmalari ydnetmek

4.3 Yoneticiler

e Ekiplerinde kapsayici ortam olusturmak
e Olasiihlalleri derhal raporlamak

4.4 Calisanlar

e Politika hikiimlerine uygun davranmak
e Ayrimcilik veya taciz durumlarini bildirmek

5.iHLAL VE BiLDiRiM MEKANiZMASI

Bu politika kapsaminda olusabilecek ihlaller, insan kaynaklari birimine veya ilgili etik bildirim
kanallarina iletilir. ilgili etik kanallari her ay calisanlarla mail yoluyla paylasilir. Gerekli egitimler
yine her yapilir. ihlaller hakkinda gerekli inceleme yapilir ve disiplin prosediirleri uygulanir.

6.YURURLUK

Bu politika, Genel Middrlik onayi ile ylrirlGge girer ve tim ¢alisanlar igin baglayicidir.



