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ETIK POLITIKASI

Gorevlerini yerine getirirken calisanlar; Sirekli gelisme, katilim, seffaflik, tarafsizlik, diristliik, Posco
TNPC'nin faydasini gézetme, hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik ve beyana giiven esasina dayanirlar.

Gorevlerini yerine getirirken galisanlar; Hizmet kalitesini artirmayi, ic ve dis musteri memnuniyetini
artirmayi ve sonug odakli olmay hedefler.

Calisanlar, gorevlerinin gerektirdigi glivene vyakisir sekilde davranir ve bu gcergevede islerin
yuritilmesinde gerekli dikkat ve 6zeni gosterirler.

Calisanlar, kisisel ve kurumsal gelisim icin 6zverili olup, kisisel etkinligi artirmak icin destede, dneriye ve
yapici elestirilere agiktir.

Posco TNPC'ye ait her tiirlii kaynadin kullaniminda calisanlarin israftan kacinmasi; Calisma saatlerini,
Posco TNPC mallarini, kaynaklarini, isgiicini ve firsatlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu hareket
ederler.

Calisanlar, Posco TNPC mal ve kaynaklarini Posco TNPC amac ve hizmet gereksinimleri disinda
kullanamaz.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken baski, hakaret, tehdit olusturan veya keyfi hareket ve
uygulamalarda bulunamazlar.

Kanunlara ve i¢ kurullara uyar, temel ahlaki ve insani dederler dogrultusunda hareket eder.

Posco TNPC calisanlar yazili izin almadikga basin ve yayin kuruluslarina sirket hakkinda agiklama veya
bilgi vermezler, kendileri veya yakin aile bireyleri, rakip kuruluslar, tedarikciler veya misterilerle miilkiyet
veya cikar iliskisine girmezler.

Posco TNPC yoneticileri, ydnetim yetkilerini profesyonel standartlarda ve kurumsal disiplin icinde
kullanarak, calisanlara is ve islemler hakkinda gerekli aciklayici bilgileri saglar ve is siirecleri hakkinda
onlari aydinlatir.

Posco TNPC yoneticileri sorumluluk alanlarn dahilinde her tirlG suistimali dnlemek ve bu calisma ilkelerine
uyumu saglamak icin gerekli énlemleri alir. Bu 6nlemler; Yasal ve idari diizenlemelerin uygulanmasini,
gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasini, editim ve bilgilendirme konusunda uygun galismalarin
yapilmasini, kisisel davranislariyla personeline érnek olmasini igerir.

Posco TNPC calisanlari, yasalara ve sirket igi kurallara uymayan veya herhangi bir nedenle etik olmayan
bir durumla karsilastiklarinda, bdlim amirlerine, departman middrlerine veya Genel Midir'e direk
sikayette bulunabilirler.



